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	 УЧЕБНИ ПРЕДМЕТИ
	Седмичен брой часове

	 
	ЗАДЪЛЖИТЕЛНА ПРОФЕСИОНАЛНА ПОДГОТОВКА
	Теория 
	Практика 
	Общо 

	Б
	ТЕОРЕТИЧНО ОБУЧЕНИЕ
	675
	
	675

	Б.1
	Обща професионална подготовка
	300
	
	300

	1
	Микроикономика
	30
	 
	30

	2
	Макроикономика
	30 
	
	30 

	3
	Основи на правото
	30
	 
	30

	4
	Чужд език
	90
	
	90

	5
	Статистика
	30
	 
	30

	6
	Информационни технологии
	60
	
	60

	7
	Здравословни и безопасни условия на труд
	30
	
	30

	Б.2
	Отраслова професионална подготовка
	225
	
	225

	8
	Теория на счетоводството
	60
	
	60

	9
	Счетоводство на предприятието
	90
	
	90

	10
	Финанси 
	45 
	 
	45 

	11
	Мениджмънт
	30
	 
	30

	Б.3
	Специфична професионална подготовка
	150 
	
	150 

	12
	Счетоводство на банките и бюджетните предприятия
	30 
	
	30 

	13
	Финансов контрол
	60 
	
	60 

	14
	Финансов анализ
	60 
	
	60 

	В
	ПРАКТИЧЕСКО ОБУЧЕНИЕ
	
	690
	690

	В.1
	Учебна практика
	
	510
	510

	1.1.
	Информационни технологии
	
	60
	60

	1.2.
	Теория на счетоводството
	
	60
	60

	1.3.
	Финанси 
	 
	30 
	30 

	1.4.
	Счетоводство на банките и бюджетните препдриятия
	 
	60
	60

	1.5
	Счетоводство на предприятието
	 
	150
	150

	1.6
	Учебно тренировъчна фирма
	
	150
	150

	В.2
	Производствена практика
	
	6с.х 30ч 180ч


	180

	 
	Всичко: Б+В
	675
	690
	1365

	С
	ЗАДЪЛЖИТЕЛНО ИЗБИРАЕМА ПОДГОТОВКА
	75
	
	    75 

	 
	Всичко: Б+В+С
	750
	690
	1440


ІІІ. ЗАВЪРШВАНЕ И УДОСТОВЕРЯВАНЕ НА ПРОФЕСИОНАЛНОТО 
ОБРАЗОВАНИЕ

1.
Пълният курс на обучение дава възможност за: придобиване право за явяване на държавни изпити за трета степен на професионална  квалификация.
2.
Трета степен на професионална квалификация се придобива след успешно положени държавни изпити по теория и по практика на професията код: 344030 Oперативен счетоводител, специалност код: 3440301 Oперативно счетоводство 
3.
Държавните изпити за придобиване на трета степен на професионална квалификация се провеждат по национални изпитни програми, утвърдени от министъра на образованието и науката.

4.
Организацията на държавните изпити се определя съгласно Наредба  № 3 от 2003 г. за системата на оценяване, утвърдена от министъра на образованието и науката.

5.
Придобитата трета степен се удостоверява със свидетелство за професионална квалификация.

6. Съдържанието на документите, удостоверяващи завършено професионално образование, е определено в Наредба № 4 от 2003 г. за документите за системата на народната просвета, утвърдена от министъра на образованието и науката.

ІV. ОБЯСНИТЕЛНИ БЕЛЕЖКИ

1. Учебният план е разработен на основание на Закона за народната просвета, Закона за степента на образование, общообразователния минимум и учебния план и  Закона за професионалното образование и обучение, рамкова програма Е  
2.Производствената практика се провежда по учебна програма и график, утвърдени от директора на ЦПО в зависимост от конкретните условия и възможностите за организирането й. Учебната програма и графикът се съгласуват с ръководителя на стопанската организация (предприятието), в която се провежда практическото обучение.   
3. Учебните часове в задължителната професионална подготовка - учебна практика по учебен предмет „Работа в учебно предприятие”, са предназначени за развитие на  предприемачески умения и личностни качества в областта на изучаваната професия чрез работа в учебно-тренировъчна фирма/учебна компания  и др. по избор, основан на заявеното желание на специализантите и съобразно  с възможностите на центъра. Изборът е в съответствие с Държавното образователно изискване за придобиване на квалификация по професията код:34030 Oперативен счетоводител.
4. Учебните часове, предоставени за задължителноизбираема подготовка, се разпределят в  учебен план за осигуряване на допълнително обучение по учебни предмети от общообразователната и професионалната подготовка в съответствие с интересите и индивидуалните възможности на учениците и с възможностите на училището.
5. Учебните часове за свободно избираема подготовка могат да се използват по желание на  специализанти за изучаване на един или два учебни предмета.
 Забележка: Има сключени договори за провеждане на учебната и производствена практика на специализантите.
УЧЕБНА ПРОГРАМА

ЗА ЗАДЪЛЖИТЕЛНА ПРОФЕСИОНАЛНА ПОДГОТОВКА

ПО  МИКРОИКОНОМИКА - ТЕОРИЯ 

І. ОБЩО ПРЕДСТАВЯНЕ НА УЧЕБНАТА ПРОГРАМА И ЦЕЛИ НА ОБУЧЕНИЕТО


Целта на обучението по този предмет е да представи основните механизми на пазарното стопанство и взаимодействащите си субекти, мотивите за тяхното поведение и начините, по които достигат целите си.


Подходът към изучаваните обекти е преобладаващо позитивен – те се разглеждат такива, каквито са се формирали в условията на една дълга еволюция на пазарното стопанство и се преценяват от позицията на единен критерии за ефективност, а именно степента, в която съдействат за рационалното разпределение  и използване на ограничените ресурси с цел задоволяване на неограничените потребности на обществото.


За постигането на тези цели преподавателите трябва да прилагат съвременни интерактивни методи на обучение, като решаване на казуси, делови игри, дискусии, индивидуални или екипни проучвания на литература и защита пред аудитория на дадена теза или проект.

ІІ. РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА УЧЕБНОТО ВРЕМЕ
Модул1: 15 учебни седмици х   2 учебни часа =    30 учебни часа
Всичко:     30 учебни часа

В това число :

- за нови знания




16 часа


- за сем. упражнения




14 часа


ІІІ.ТЕМАТИЧЕН ПЛАН

	


Пазар

	и структури

	1
	1

	2
	

Фирмено предлагане при съвършена и несъвършена кон

	уренция.

	3
	2
	5
	
	6.

	Пазар на ресурси.

	1
	1

	2

	7.

	Брутен национален продукт.

	2

	1

	3

	8.

	Безработица.

	1

	1

	2

	9.

	Инфлация.

	1
	1

	2

	10.

	Пари и банки.

	2

	2
	4

		                                                       Всичко:

	16

	14

	30


	


ІV. УЧЕБНО СЪДЪРЖАНИЕ

Тема 1.  въведение в МИКРОИКОНОМИКАТА
1.1.Предмет и метод на микроикономиката.

1.2. Потребности и блага. Икономически потребности. Характеристика и класификация.

1.3. Икономически ресурси: земя; труд; капитал; предприемачество; технология.

1.4. Граница на производствените възможности.

1.5. Икономически системи.

Тема 2. форми на организация на бизнеса

2.1. Фирмата – основна структурна единица в микроикономиката. Класификация на фирмите.

2.2.Характеристика на фирмите според Търговския закон.

Тема 3. пазарна среда 

3.1. Пазар. Класификация на пазарите. Пазарна мрежа.

3.2. Стока. Пари – произход, същност, функции.

3.3. Цена – същност, видове, функции. 

3.4. Търсене на стоки и услуги. Закон на търсенето. Еластичност на търсенето.

3.5. Предлагане на стоки и услуги. Закон на предлагането. Еластичност на предлагането.

Тема 4. пазарни структури

4.1. Съвършена конкуренция: характерни черти и методи  на конкурентна борба.

4.2. Монопол, Олигопол - характерни черти и методи.

Тема 5. фирмено предлагане на съвършена и несъвършена конкуренция

5.1. Печалба: същност, видове. Разходи на фирмата – променливи, общи, средни.

5.2. Приходи на фирмата – общи, средни, пределни.

ТЕМА 6. ПАЗАР НА РЕСУРСИ

6.1. Работна заплата. 

6.2. Рента. Лихва. Лихвен процент.

ТЕМА 7. БРУТЕН НАЦИОНАЛЕН ПРОДУКТ

7.1. Основни характеристики и начини за измерване на БНП. Номинален и реален БНП. 

7.2. Икономически цикъл. Фази на цикъла.

ТЕМА 8. БЕЗРАБОТИЦА

8.1. Същност и измерване на безработицата. Равнища на безработицата. Видове безработица.

ТЕМА 9. ИНФЛАЦИЯ

9.1. Същност и измерване на инфлацията. Индекс на цените. Видове инфлация.

9.2. Фискална политика. Ролята й за стабилизиране на икономиката.

ТЕМА 10. ПАРИ И БАНКИ

10.1. Форми на парите в съвременното пазарно стопанство.

10.2. Банки и банкова система. Роля на Централната банка.

V. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ ОТ ОБУЧЕНИЕТО

В края на обучението специализантът трябва да:

     знае:

· Да дефинира предмета на микроикономиката и мястото й в системата на икономическите науки;

· Да формулира основните икономически проблеми, които решава всяка икономическа система;

· Да анлизира пазара и неговите движещи сили;

· Да познава основната технологична закономерност при използване на факторите за производство и промяната при преминаването им през пазара.

умее:

· Да прилага някои основни принципи на икономическото мислене;

· Да разчита и използва основните инструменти на анализ в микроикономиката / графики, диаграми и др./.

· Да се ориентира в различните пазарни структури.

VІ. АВТОРСКИ КОЛЕКТИВ 

Учебната програма е актуализирана от :

Доц. д-р Карастатева Диана Христова  – преподавател - ИУ Варна
VІІ. ПРЕПОРЪЧИТЕЛНА ЛИТЕРАТУРА 

1. Основи на пазарната икономика, Маринов, З., Издателска къща “Хермес”

2. Микроикономика, Йотова, Л., УНСС – 2001 г. 

3. Микроикономикс, Спасов, Т., Издателство “Стопанство” 2004 г.

4. Микроикономика-сборник, Младенова, З. и авторски колектив. Издателска къща-„Стено”, Варна, 2005.

УЧЕБНА ПРОГРАМА

ЗА ЗАДЪЛЖИТЕЛНА ПРОФЕСИОНАЛНА ПОДГОТОВКА

ПО  МАКРОИКОНОМИКА - ТЕОРИЯ 

І. ОБЩО ПРЕДСТАВЯНЕ НА УЧЕБНАТА ПРОГРАМА И ЦЕЛИ НА ОБУЧЕНИЕТО

Целта на обучението по този предмет е да представи основните механизми на пазарното стопанство и взаимодействащите си субекти, мотивите за тяхното поведение и начините, по които достигат целите си.


Подходът към изучаваните обекти е преобладаващо позитивен – те се разглеждат такива, каквито са се формирали в условията на една дълга еволюция на пазарното стопанство и се преценяват от позицията на единен критерии за ефективност, а именно степента, в която съдействат за рационалното разпределение  и използване на ограничените ресурси с цел задоволяване на неограничените потребности на обществото.


За постигането на тези цели учителите трябва да прилагат съвременни интерактивни методи на обучение, като решаване на казуси, делови игри, дискусии, индивидуални или екипни проучвания на литература и защита пред аудитория на дадена теза или проект.

ІІ. РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА УЧЕБНОТО ВРЕМЕ

Модул 1:        15 учебни седмици х   2 учебни часа =    30 учебни часа
Всичко:  30 учебни часа

В това число :

- за нови знания




19 часа


- за сем. упражнения




11 часа

ІІІ.ТЕМАТИЧЕН ПЛАН

	

	№

Наименование на темите

Нови знания

Сем. упражне

ния

Всичко часове

1.

Въведение в макроикономиката

1

1

2

2.

Измерване на макроикономическите променливи
3

1

4

3.

Съвкупно търсене и съвкупно предлагане
3

1

4

4.

Цикличност на икономическото развитие

5

3

8

5.

Разходи, доходи и производство в националната икономика. 
5

3

8

6.

Пари. Паричен пазар.  

2

2

4

                                                       Всичко:

19

11

30




ІV. УЧЕБНО СЪДЪРЖАНИЕ

Тема 1.  въведение в МaКРОИКОНОМИКАТА

1. Същност и характеристики на пазарната макросистема

2. Кръгов модел на пазарната система 

3. Макроикономическа политика цели и инструментариум

4. Основни параметри на макросистемата 

Тема 2.  Измерване на макро икономическите променливи

1. Брутен национален и брутен вътрешен продукт· същност и характеристики

2. Номинално и реално изражение на БВП. 

3. Потенциален и фактически БВП 

4. Икономическа философия и подходи за измерване на БВП 

5. Други макро икономически показатели 

6. Предимства и недостатъци при измерването на БВП 

Тема 3. Съвкупно търсене и съвкупно предлагане
1. Съвкупно търсене

2. Съвкупно предлагане 

3. Подход към макроикономическото равновесие 

Тема 4. Цикличност на икономическото развитие
1. Обща характеристика на конюнктурата и стопанския цикъл

2. Фази на класическия икономически цикъл

3. Фактори на цикличното развитие 

4. Кризите и циклите в учението за конюнктурата 

Тема 5. Разходи, доходи и производство в националната икономика
1. Съвкупни разходи. 
2. Определяне на равновесния обем на брутния продукт и доход в простия кейнсиански модел. 
3. Фискална политика.
4. Бюджетен дефицит и държавен дълг.

ТЕМА 6. Пари. Паричен пазар. 
1. Парично предлагане и парично търсене. 
2. Парична политика
V. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ ОТ ОБУЧЕНИЕТО

В края на обучението специализантът трябва да:

     знае:

· Да дефинира предмета на макроикономиката и мястото й в системата на икономическите науки;

· Да формулира основните икономически проблеми, които решава всяка икономическа система;

· Да анлизира пазара и неговите движещи сили;

· Да познава основната технологична закономерност при използване на факторите за производство и промяната при преминаването им през пазара.

умее:

· Да прилага някои основни принципи на икономическото мислене;

· Да разчита и използва основните инструменти на анализ в макроикономиката / графики, диаграми и др./.

· Да се ориентира в различните пазарни структури.

VІ. АВТОРСКИ КОЛЕКТИВ 

Учебната програма е актуализирана от :

Доц. д-р Карастатева Диана Христова  – преподавател - ИУ Варна

VІІ. ПРЕПОРЪЧИТЕЛНА ЛИТЕРАТУРА 

5. Основи на пазарната икономика, Маринов, З., Издателска къща “Хермес”

6. Макроикономика, Младенова, З. и авторски колектив. Издателска къща-„Стено”, Варна, 2005.
У Ч Е Б Н А    П Р О Г  Р А М А

ЗА ЗАДЪЛЖИТЕЛНА ПРОФЕСИОНАЛНА ПОДГОТОВКА

по ОСНОВИ НА ПРАВОТО – ТЕОРИЯ
І. ОБЩО ПРЕДСТАВЯНЕ НА УЧЕБНАТА ПРОГРАМА И ЦЕЛИ НА ОБУЧЕНИЕТО

В учебния процес се прилагат следните дидактически методи на преподаване: лекция, казуси, ролеви игри, метод на сценария, метод на водещия текст, самостоятелно проучване,  срещи с предприемачи и др. 
Проверка и оценяване на знанията и уменията на специализантите: Оценяването е цифрово, при спазване на изискванията на Наредба № 3 на  Министерство на образованието и науката за системата за оценяване. Специализантите трябва да са запознати с критериите за оценяване и начините на оценяване още в началото на учебната година. 

ІІ. РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА УЧЕБНОТО ВРЕМЕ

Модул1:        15 учебни седмици   х   2 учебни часа =    30 учебни часа





                          Всичко :  30 часа


В това число:

- за нови знания





19 часа


- за сем. упражнения




11 часа

ІІІ.ТЕМАТИЧЕН ПЛАН

	№
	Наименование на темите
	Всичко часове
	Нови знания
	За преговор и упражне-

ния

	1.
	Въведение в теорията на правото.
	6
	4
	2

	2.
	Гражданско и вещно право.
	8
	5
	3

	3.
	Трудово право.
	8
	5
	3

	4.
	Наказателно право.
	8
	5
	3

	
	Всичко:
	30
	19
	11


ІV. УЧЕБНО СЪДЪРЖАНИЕ

Тема 1.  въведение в теорията на правото

1.1.Теорията за държавата и правото в системата на правните науки.

1.2. Същност на правото. Правна теория.

1.3. Правни норми. 

1.4. Правни отношения.

1.5. Конституционно устройство на Република България.

1.6. Източници и система на прилагане на правото в Р България.

Тема 2. гражданско и вещно право

2.1. Предмет и система на гражданското право. Източници.

2.2. Гражданско правоотношение. Граждани.

2.3. Правоспособност и дееспособност на лицата. Юридически лица.

2.4. Сделки. Воля и волеизявление. Недействителност на сделките. 

2.5. Вещно право. 

2.6. Облигационно право.

2.7. Договори – същност, видове.

Тема 3.  трудово право

3.1 Предмет и източници на трудовото право.

3.2 Трудово правоотношение. 

3.3 Трудов договор – същност, видове, недействителност.

3.4 Трудова дисциплина. Трудово възнаграждение.

Тема 4. наказателно право

4.1.Предмет, система и източници на наказателното право.

4.2. Престъпление – обща характеристика и състав.

4.3. Престъпления против личността.

4.4. Документални престъпления.

V. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ ОТ ОБУЧЕНИЕТО

В края на обучението специализантът трябва да:

     знае:

· Основните правни категории; 

· Основните проблеми на общото учение за правото и изучаваните раздели;

· Да спазва правната етика и норми в ежедневието на гражданин на страната;  

   умее:

· Да се ориентира в българската правна система;

· Да използва правните знания за вземане на решения съгласно законодателството в правните отрасли.

VІ. АВТОРСКИ КОЛЕКТИВ

Проф. д ю н Цанков Петър Марков   

Юрист Анатоли Тодоров Димитров – хон преподавател, Адвокадска кантора Варна
VІІ. ПРЕПОРЪЧИТЕЛНА ЛИТЕРАТУРА

1. Основи на държавата и правото, Шишкова, С., Филева, М., Издателство “Гея – Либрис” 1995 г. 

2. Основи на правото на Р България, Милкова, Д. и  колетив, Издателство “Тилия”, 1995 г.

3. Основи на правото, Рачев, Ф. и колектив, Издателство “Стопанство” 1997 г.

УЧЕБНА ПРОГРАМА

ЗА ЗАДЪЛЖИТЕЛНА ПРОФЕСИОНАЛНА ПОДГОТОВКА

ПО ЧУЖД ЕЗИК - ТЕОРИЯ
І. ОБЩО ПРЕДСТАВЯНЕ НА УЧЕБНАТА ПРОГРАМА  И  ЦЕЛИ НА ОБУЧЕНИЕТО

След присъединяването на България съм Европейския съюз стремежът на българските граждани да упражняват професия, да предоставят услуги и да развиват бизнес в различни страни на Европа непрекъснато нараства. Реализацията на младите хора е задължително свързана с владеенето на чужди езици, един от които е английският. Новите реалности в Европа и света, както и интензивното навлизане на информационните технологии във всички сфери на живота, налагат и утвърждават английския език като международен език. 

Развитието на професионалното образование и обучение е ключов проблем в национален мащаб. Съдържанието на учебната програма по предмета Чужд език – е насочено не само към разбирането на същността и значението на общуването като първична културна ситуация, но и към използването на езика като действено практическо съдържание и най-важно средство за вербална и невербална комуникация в процеса на професионална реализация в реални работни условия.

Настоящата Учебна програма е разработена за всички икономически  професиите от Списъка на професиите за професионално образование и обучение по чл. 6 от Закона за професионално образование и обучение, за които по учебния план се изучава учебния предмет Чужд  език.

 В учебната програма е включен учебен материал, с овладяването на който се цели специализантите да усвоят система от знания за възприемане, предаване и използване на информация на английски език. С усвояването на включеното учебно съдържание се постига и надграждане на знанията и уменията, придобити в гимназията при изучаване на английски език като Първи чужд език. Това е и една от предпоставките за по-качественото усвояване на професията.
Учебната програма е съобразена с нивата в Общата европейска езикова рамка и е инструмент за достигане на очакваните резултати по предмета “ Чужд  език” В края на обучението по този предмет нивото на владеене на езика трябва да отговаря на равнище А2 или В2 от тази рамка. Прилагането й трябва да бъде съобразено с Държавното образователно изискване за учебно съдържание по чужди езици.
Основната цел на учебната програма е обучението по Чужд  език да формира  комуникативни умения в изучаваната професионална област, а именно събиране, отчитане и контрол на данъчните  вземания,  лихви и глоби, наложени от Националната агенция по приходите; контрол върху събираемостта на митническите такси; обработване на информация относно митническата и данъчната дейност. Целта на обучението е постигане на ефективен практически ефект. 
Граматиката и лексиката на учебния предмет Чужд език са съобразени с държавното образователно изискване за учебно съдържание по чужди езици. Като учебни материали могат да бъдат използвани текстове от специализирана професионална литература, списания, източници от електронни сайтове и пр. 

Обучението по предмета се извършва във взаимовръзка с учебни предмети от Раздел “Задължителна общообразователна подготовка – чужди езици” и от раздел “Задължителна професионална подготовка”. 

Учебното съдържание трябва да се актуализира от учителите в началото на всяка година, особено ако в  съответната професия са въведени нови технологии, машини, суровини, материали. 

Целта на обучението е постигане на бърз и разгръщащ се учебен ефект с практическа насоченост, придобиване на професионална компетентност и създаване на правилни модели на професионално общуване. Резултатите трябва да са свързани с придобиването на специализирани знания и умения, които в процеса на бъдещата професионална реализация на специализантите да послужат като сериозна основа за вземане на адекватни решения.

II. РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА УЧЕБНОТО ВРЕМЕ

Модул1: 15 учебни седмици х 2 учебни часа 
= 45 учебни часа
Модул 2: – 15 учебни седмици х 2 учебни часа 
= 45 учебни часа
Всичко   90 учебни часа

В това число:

- Нови знания - 20 часа 

- Сем.упражнения – 40 часа

III. ТЕМАТИЧЕН ПЛАН И  УЧЕБНО СЪДЪРЖАНИЕ
Приема се, че в процеса на задължителната общообразователна подготовка по английски език. специализантите са овла​дели четирите основни езикови умения (четене, слушане, писане и говорене), т.е. умеят да ползват английски език за постигане на различни комуникативни цели, из​полз​вайки разнообразни конструкции и техники, езикови (граматични и лексикални) единици.

Уменията, въз основа на които е разработено учебното съдържание, са следните:

Четене: разбиране на основната идея, откриване на конкретна информация, разбиране на пряко, косвено и преносно значение, разпознаване на гледната точка и отношението на автора, както и различните стилистични нюанси, правене на изводи.

Слушане: разбиране на основната идея, на подробна и конкретна информация, хипотези, конкретни и абстрактни идеи, проследяване на отделни етапи на спор или дискусия, разпознаване на емоционални нюанси и т.н.

Писане: умело представяне на действия и събития, изразяване на благодарност, поднасяне на извинение, отправяне на молба, даване на съвет или информация, обяснение на причинно-следствени процеси в писмен вид.

Говорене: предоставяне на лична и фактологична информация, описание и сравняване на хора, предмети, места и събития, даване на указания, предаване на нас​то​я​щи, минали и бъдещи събития, изразяване на предпочитания, мнение, намерение, от​но​шение, емоции, изказване на предположения, разсъждаване върху реални събития,  абст​рактни понятия и идеи, водене на разговор в неофициална и в работна обстановка 
и т.н. Учебното съдържание е структурирано в 3 раздела и включените в тях теми са съобразени с езиковата терминология, необходима за практическата реализация на специализантите.

	Тематичен план и учебно съдържание

	Раздел I: Общи сведения за професионалното направление 

	1.1. Преговор на знанията по английски език, получени в часовете за задъл​жителна подготовка

	Това съм аз. Моето поколение. Моите лични постижения. Моето бъдеще.

	Светът около мен. Светът вътре в мен. Светът на моето въображение.

	Упражнения и обобщение на учебното съдържание, включено в подтемата.

	1.2. Чуждоезикови знания, свързани с общата професионална подготовка, с об​лас​ти​те на приложение на изучаваната професия, с въз​​мож​ностите за реализация на пазара на труда и с перспек​тивите за кариерно развитие

	Набиране на кадри. Права и задължения. Ползи и отговорности.

	Същност и значение на общуването като първична културна ситуация. 

Прост​ранството и личността. Работа с посетители.

	Упражнения и обобщение на учебното съдържание, включено в подтемата.

	Раздел II: Чуждоезикови знания, свързани с професионалната под​готовка в отрасъла

	2.1. Форми на стопанска дейност

	Описание на фирма. Структурни модели. 

Организационно-управленска структура на предприятието.

	Учредителни документи. 

	Упражнения и обобщение на учебното съдържание, включено в подтемата.

	2.2. Производство

	Организация на производствен процес.

	Доставки на суровини и материали. 

	Упражнения и обобщение на учебното съдържание, включено в подтемата.

	2.3. Търговия 

	Организация на търговията.

	Търговски документ.и

	Упражнения и обобщение на учебното съдържание, включено в подтемата.

	2.4. Пътувания и срещи. Делова кореспонденция. Телефонни разговори.

	Организиране на конференция.

	Подготвяне на пътуване.

	Упражнения и обобщение на учебното съдържание, включено в подтемата.

	2.5. Транспорт и логистика. Документи..

	Видове транспорт. Международен и вътрешен транспорт.

	Incoterms, документи.

	Упражнения и обобщение на учебното съдържание, включено в подтемата.

	Раздел III: Чуждоезикови знания, свързани с професионалната под​готовка в отрасъла

	2.1. Езикът на икономиката

	Икономически процеси и явления.

	Маркетингови проучвания.

	Маркетингова политика.Реклама.

	Парично-кредитни отношения.

	Упражнения и обобщение на учебното съдържание, включено в подтемата.

	2.2. Информационни технологии

	Компютризация. 

	Програмни продукти. 

	Локални и глобални мрежи.

	Работа с офис техника.

	Упражнения и обобщение на учебното съдържание, включено в подтемата.

	2.3. Документация

	Видове документи.

	Ообработка и съхранение на документите.

	Боравене с документи.


В рамките на учебното съдържание да се предвидят теми за възможностите за включване в продължаващо професионално обучение с цел професионална реализация и кариерно развитие.

IV. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ ОТ ОБУЧЕНИЕТО

След усвояване на заложеното в учебната програма съдържание, от специализантите се очаква следното:

- изграждане на поведенчески стратегии за свободно общуване в конкретни ра​бот​ни ситуации в зависимост от техните интереси и потребности;

- свободно и компетентно прилагане на придобитите практически умения за водене на документацията; 

- адекватно професионално поведение в реална работна среда.
В края на обучението специализантите трябва 

да знаят:

- основни термини на изучавания език, свързани с правата и задълже​нията на участниците в трудовия процес;
- основни изрази и лексика, свързани с пряката работа.

 да могат да:

- разбират основната идея, изложена в кратки и ясни съобщения при изпълнение на задачите на работното място;
- попълват писмено информация за извършваните дейности и получените резултати;
- разчитат и формулират писмено бележки, свързани с извършваните дейности и получените резултати; 

- разчитат указания и инструкции за спазване на изискванията за здравословни и безопасни условия на труд;
- разчитат нормативите и стандартите, свързани с конкретното производство и опазването на околната среда;
-  разбират  при  четене  стандартната  техническа документация,   свързана  със суровините, материалите, машините и съоръженията в съответното производство;
- ползват специализираната литература на чужд език - статии, каталози, брошури, информация за новости в професионалната област и др.
- правят с помощта на речник специализиран превод в своята професионална област от чужд език на български и обратно;
-  ползват   придобитите   знания   по   професията  за  обмен   на  информация  и ко​рес​пон​денция на английски език;
- се справят с предвидими и рутинни задачи на работното място, като осъщест​вяват кратка комуникация на английски език.

V. АВТОРСКИ КОЛЕКТИВ

Учебната програма е актуализирана от авторски колектив в състав:

Ст.преп.Борис Иванов Абрашев – преподавател ИУ Варна. 

Ст. ас. Костова Боряна Стоянова  – преподавател - ВСУ Варна

Екатерина Иванова -  Национална търговско-банкова гимназия , София 

VI. ПРЕПОРЪЧИТЕЛНА ЛИТЕРАТУРА

Д. Дожра, П. Жанио-Пауъл, Бизнес кореспонденция на английски език, Колибри, 2000

Грозданова Л., К. Рангелова, Контакти. Разговор и кореспонденция на английски език,  Прозорец, 2003.

Бизнес английски: общуване с партньори,  Skyprint, 2007

Брукс М., Д. Хорпър, English for the New Business World, Просвета.
Insights into Business, Longman
Intelligent Business - с автентични материали от списание The Economist, Tonya Trappe and Graham Tullis, Longman

Evans D., Powerbase , Longman

УЧЕБНА ПРОГРАМА

ЗА ЗАДЪЛЖИТЕЛНА ПРОФЕСИОНАЛНА ПОДГОТОВКА

ПО СТАТИСТИКА - ТЕОРИЯ
I. ОБЩО ПРЕДСТАВЯНЕ НА УЧЕБНАТА ПРОГРАМА И ЦЕЛИ НА ОБУЧЕНИЕТО


Главната цел на учебната програма е да представи комплекса от основни и приложни знания в областта на статистиката.

          Структурата на учебното съдържание следва логиката на познавателния процес в обучението. Съдейства за овладяване на система от знания, необходими при провеждане на всяко статистическо изследване и осигурява условия за надграждане на практически умения при осъществяване на конкретни статистически изучавания в дейността на   Националната агенция по приходите.
Обучението се организира чрез активно включване на специализантите в учебния процес, чрез изясняване на учебното съдържание, като се прави подбор на подходящите методи и средства за най-доброто му усвояване.

Подходящи са и семинарни занятия, дискусии, извънкласни форми на работа под ръководството на преподавателя. 

Проверката и оценката на знанията е препоръчително да се извършва чрез самостоятелна работа – тестове, задачи и контролни работи, планирани в годишното разпределение на преподавателя.

           Учебната програма е разработена на основата на комплексно-интегралния подход, базиращ се на междупредметната връзка, като е съобразена с учебното  съдържание по другите учебни дисциплини - Микроикономика, Макроиконимика, Икономика на предприятието, Мениджмънт на предприятието, Бизнес планиране, Информационни технологии, Финанси на фирмата. За илюстрация  на учебния материал се препоръчва да се използват актуални статистически публикации на Националния статистически институт.

           Предвидените часове за упражнения и обобщения развиват умения за самостоятелна работа и вземане на обмислени и обосновани решения.                   

II. РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА УЧЕБНОТО ВРЕМЕ

 Модул 1:     15 седмици  x   2 часа =  30 часа

   Всичко:    30 учебни часа

 В това число:

	- за нови знания:
	  16 часа

	- за сем. упражнения:
	  14 часа


III. ТЕМАТИЧЕН ПЛАН

	№ ПО РЕД
	НАИМЕНОВАНЕ НА РАЗДЕЛИТЕ И ТЕМИТЕ
	 НОВИ ЗНАНИЯ
	УПРАЖНЕНИЯ И ПРЕГОВОР
	ОБЩО ЧАСОВЕ

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Раздел I: Предмет, обект и задачи на общата теория на статистиката
	6
	6
	12

	Тема 1
	Статистическа теория и практика. НСИ.
	3
	3
	6

	Тема 2
	Основни понятия в статистиката.
	3
	3
	6

	
	Раздел II: Статистическо (съвкупно) изследване
	6
	4
	10

	Тема 3
	Същност, функции и етапи на статистическото изследване.


	2
	1
	3

	Тема 4
	Статистическо наблюдение. Статистическа групировка.
	2
	1
	3

	Тема 5
	Представяне на данните от статистическото изследване.
	2
	2
	4

	
	Раздел III: Видове статистически изследвания
	4
	4
	8

	Тема 6
	Статистическо описателно изследване.
	2
	2
	4

	Тема 7
	Статистически изследвания в данъчната дейност.
	2
	2
	4

	
	                    ВСИЧКО:
	16
	14
	30


IV. УЧЕБНО СЪДЪРЖАНИЕ


РАЗДЕЛ I. Предмет, обект и задачи на общата теория на статистиката

ТЕМА 1. Статистическа теория и практика.  Национален статистически  институт

1.1. Статистическа наука и практика. Единични и масови явления. Закономерности.

1.2. Организация на статистиката в България. Национален статистически институт.

ТЕМА 2. Основни понятия в статистиката
2.1. Понятията статистическа съвкупност, статистическа подсъвкупност, статистическа единица.

2.2. Понятията статистически признак, статистическо разпределение, статистическа структура, обобщаваща числова характеристика.

РАЗДЕЛ II. Статистическо (съвкупно) изследване

ТЕМА 3. Същност, функции и етапи на статистическото изследване

3.1. Същност и функции на съвкупното изследване. Източници на данни.

3.2. Етапи на съвкупното изследване – подготвителен етап, пробно изследване и практическо изпълнение.

ТЕМА 4. Статистическо наблюдение. Статистическа групировка

4.1. Статистическо наблюдение – същност и елементи.

4.2.  Статистическа групировка – техника на групировката и видове групировки.

ТЕМА 5. Представяне на данните от статистическото изследване
5.1 . Статистически редове и таблици – същност, елементи, видове.

5.2 . Статистически графични изображения – същност и видове.


РАЗДЕЛ III. Видове статистически изследвания

ТЕМА 6. Статистическо описателно изследване

6.1. Същност, цел и задачи на статистическото описателно изследване

6.2. Методи за оценяване на средни значения – средна аритметична, средна хармонична, средна хронологична.

6.3. Неалгебрични средни величини – мода и медиана.

ТЕМА 7. Статистически изследвания в данъчната дейност

7.1. Националната агенция по приходите като единица на наблюдение и отчетна единица.

7.2. Организация на статистическите изучавания в данъчната дейност.

7.3. Статистическо изучаване на подадените данъчни декларации от физически и юридически лица. 

7.4. Статистическо изучаване на финансовите резултати от данъчната дейност.

V. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ ОТ ОБУЧЕНИЕТО

В края на обучението специализантът трябва

 да знае

· същността на статистиката като наука и практика и как да използва тези знания в различните сфери на своя професионален живот;

· каква информация е необходима при вземане на конкретно управленско решение чрез правилно дефиниране на статистическата единица, обекта на наблюдение и на признаците,  по които ще се наблюдава;

· характерните особености на едно статистическо изследване, да организира дейностите и ресурсите на всеки етап от неговото провеждане;

·  изчисляването на статистически средни величини и да ги оценява; 

·  планирането на обема на извадката, необходим за оценка на търсения параметър с желана стохастична точност и доверителна вероятност;

· елементарните показатели на динамика, чрез които се описват измененията в изследваното явление и на тази основа да се предвиди бъдещото му развитие;

· усъвършенстване;

· особеностите на данъчната дейност и съвременните тенденции в нейната организация.

да умее да

·  анализира цифров материал;

·  съставя прогнози и да разработва варианти за икономически решения;

·  обобщава и систематизира по подходящ начин сведенията от статистическото наблюдение, да ги представя в статистически редове и таблици и да извлича елементарни изводи от тях;

·  илюстрира тенденциите в развитието на една фирма, регион и отрасъл;

·  изготвя справки и статистически отчети.

VI. АВТОРСКИ КОЛЕКТИВ

Учебната програма е актуализирана от авторски колектив в състав:

проф. д-р Дочо Тодоров Дочев- преподавател ИУ – Варна
Даниела  Карабельова -  ПГИ „ Иван Илиев” - Благоевград
VII. ПРЕПОРЪЧИТЕЛНА ЛИТЕРАТУРА

1. Мита Георгиева, “Обща теория на статистиката “, Мартилен, 2005 г.

2. д-р М. Коцева, “Ръководство за решаване на задачи по статистика”, 

2004  г.

3. д-р Йосиф Аврамов, “Митнически и данъчен контрол”, издателство Сиела, 2002 г.

УЧЕБНА ПРОГРАМА

ЗА ЗАДЪЛЖИТЕЛНА ПРОФЕСИОНАЛНА ПОДГОТОВКА

ПО ИНФОРМАЦИОННИ ТЕХНОЛОГИИ  -  ТЕОРИЯ 

І. ОБЩО ПРЕДСТАВЯНЕ НА УЧЕБНАТА ПРОГРАМА И ЦЕЛИ НА ОБУЧЕНИЕТО

Тази програма е предназначена за професии от Област на образование  КОД 34 :  Стопанско управление и администрация     Списъка на професиите за професионално образование и обучение по чл. 6 от Закона за професионалното образование и обучение.

Целта на обучението по текстообработка е свързано с изграждането на умения у колежаните да организират набори от данни, тяхното актуализиране, използване, съхранение и пр. Съставяне и оформяне на най-често срещаните в бизнес практиката документи и формиране на умения за работа в съвременния офис.

 Учебното съдържание по Информационни технологии е съобразено с обучението по дисциплините: Управление на човешките ресурси, Счетоводство, Статистика, Бизнеспланиране и прогнозиране, Финанси на фирмата, Икономика на предприятието, Мениджмънт на предприятието, Предприемачество.

 За активизиране участието на колежаните в  учебния процес се прилага съчетание от дидактически методи на преподаване: лекция, казуси, дискусия, анализ на ситуация,  ролеви игри, метод на сценария, метод на водещия текст, работа по проект, самостоятелно проучване и др.
Проверка и оценяване на знанията и уменията на специализантите: Оценяването е цифрово, при спазване на изискванията на Наредба № 3 на  Министерство на образованието и науката за системата за оценяване. Специализантите трябва да са запознати с критериите за оценяване и начините на оценяване още в началото на учебната година. 

Учебното съдържание е организирано в три раздела :

РАЗДЕЛ І. Текстообработка. MS Office 2007, MS Word 2007.
РАЗДЕЛ ІI. Електронни таблици. MS Office Excel 2007. 
РАЗДЕЛ IIІ. Бази данни. MS Access 2007.
ІІ. РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА УЧЕБНОТО ВРЕМЕ
Модул1;      15 учебни седмици х  2  учебни часа = 30   учебни часа

Модул 2:    15 учебни седмици х  2  учебни часа = 30   учебни часа








Всичко :    60  учебни часа
В това число:  - за нови знания                         
                26    часа 

              
   - за сем.упражнения 


    34    часа

III. ТЕМАТИЧЕН ПЛАН:

	Тема №
	ТЕМИ
	ОБЩО ЧАСОВЕ
	НОВИ ЗНАНИЯ
	УПРАЖНЕ
НИЯ

	
	РАЗДЕЛ І. Текстообработка. MS Office 2007, MS Office Word 2007.
	10
	3
	7

	Тема 1
	Характеристика на MS Office Word 2007.
	1
	1
	

	Тема 2
	Инструментални средства на MS Office  Word 2007. 
	4
	1
	3

	Тема 3
	Технология за създаване на електронни документи
	4
	1
	3

	Тема 4
	Редакция и печат
	1
	
	1

	
	РАЗДЕЛ ІI. Електронни таблици. MS Office Excel 2007.  
	15
	8
	7

	Тема 5
	Характеристика на MS Office Excel 2007.
	1
	1
	

	Тема 6
	Инструментални средства на MS Office Excel 2007. 
	4
	2
	2

	Тема 7
	Функции в средата на MS Office Excel 2007. 
	4
	2
	2

	Тема 8
	Графично представяне на информацията
	2
	1
	1

	Тема 9
	Технология за проектиране на електронни таблици
	4
	2
	2

	
	РАЗДЕЛ IIІ. Бази данни. MS Office Access 2007. 
	35
	15
	20

	Тема 10
	Характеристика на MS Office Access 2007.
	1
	1
	-

	Тема 11
	Инструментални средства на MS Office Access 2007.
	4
	2
	2

	Тема 12
	Организация на Бази данни.
	4
	4
	-

	Тема 13
	Технология за генериране на таблици и форми.
	13
	4
	9

	Тема 14
	Технология за генериране на заявки и отчети
	13
	4
	9

	
	Всичко:
	60
	26
	34


IV. Учебно съдържание
РАЗДЕЛ І. Текстообработка. MS Office 2007, MS Word 2007.

Тема 1. Характеристика на MS Office Word 2007.
Тема 2. Инструментални средства на MS Office  Word 2007. 
Тема 3. Технология за създаване на електронни документи.
Тема 4. Редакция и печат.
РАЗДЕЛ ІI. Електронни таблици. MS Office Excel 2007. 
Тема 5. Характеристика на MS Office Excel 2007.
5.1. Характеристика на ППП “EXCEL”. Aрхитектура.

5.2. Данни в срдата на EXCEL: 
Тема 6. Инструментални средства на MS Office Excel 2007.
6.1.Стандартни интерфейсни средства на MS Office Excel 2007.
Тема 7. Функции в средата на MS Office Excel 2007. Класификация.Организация.
7.1. Функции за финансови изчисления 
7.2. Функции за дата и време 
7.3. Математически функции 
7.4. Статистически функции 
7.5. Функции за работа с база от данни 
7.6. Функции за обработка на низове 
7.7. Логически функции 
Тема 8. Графично представяне на информацията
Характеристика, класификация. 
8.1. Графични средства с директен достъп 
8.2. Графични средства в диалогов режим 
Тема 9. Технология за проектиране на електронни таблици
9.1. Методологични въпроси 
9.2.Технологични процедури 
9.3.Технология на проектиране и генериране на таблици 
9.4.Технология за създаване, редактиране и работа с База данни 
9.5. Технология за графично представяне на информация 

РАЗДЕЛ IIІ. Бази данни. MS Office Access 2007. 
Тема 10. Характеристика на MS Office Access 2007
10.1. Основни понятия в  MS Office Access 2007
10.2. Типове данни

10.3. Изрази

Тема 11. Инструментални средства на MS Office Access 2007. 
11.1. Диалогови средства на WINDOWS
11.2. Процедурни менюта: File, Edit,View, Insert, Tools, Window.

11.3. Динамично настройващи се менюта: Format, Record, Query, Help
11.4. Графични средства на MS Office Access 2007
Тема 12. Организация на Бази данни.

12.1.Методични въпроси 

Тема 13. Технология за генериране на таблици и форми.

13.1. Tаблици (Tables)
13.1.1. Създаване на таблици в режим  Table Design 
13.1.2. Създаване на таблици в режим Table
13.2. Форми (Forms).   
13.2.1. Създаване на форми в режим Form Design
13.2.2. Създаване на форми в режим More Forms 

Тема 14. Технология за генериране на заявки и отчети 

14.1.Заявки-Query
14.1.1 Създаване на заявки в режим Query Design
14.1.2.Създаване на заявки в режим QueryWizard
14.1.3.Изследване на заявки:Филтриране на информация, Аритметическа обработка на записи

14.2.ПОТРЕБИТЕЛСКИ ОТЧЕТИ

14.2.1.Създаване на потребителски отчети

14.2.2.Създаване на отчети в режим Report Wizard
14.2.3.Създаване на отчети в режим Report Design
14.2.4.Създаване на отчети в режим Report 
14.2.5. Редактиране на отчети

V. Очаквани резултати от обучението
В края на обучението специализантите трябва

 да знаят :

 предназначението, структурата  и възможностите на системата за предпечатна подготовка;

 структурата на документа в  системата за предпечатна подготовка;

 възможностите и областите на приложение на софтуерния пакет;
 структурата на потребителския интерфейс;
 основни типове режими на работа;
 начините за стартиране и приключване на работа със софтуер в използваната ОС;
 да работят в екип в съвременен офис.
да могат:
 да въвеждат и редактират таблична, графична и текстова информация;

 да избират файлов формат според поставената здача;

 да разработват документация на създадения от тях документ;

 да подбират и актуализират софтуер съобразно целта;

 да подготвят правила за използване на проект от различни потребители;

 да изготвят документи и материали за контрол и управление на проект.
VI. АВТОРСКИ КОЛЕКТИВ

проф. дин Петко Щерев Илиев

Димитринка Кирилова Атанасова – преподавател ИУ – Варна

Инж. Александър Вячиславов Францев Францев
Инж..Мицева Надежда Димитрова Мицева
VІI. ЛИТЕРАТУРА

 1. Проф.д-р.ик.н.Илиев,П.WINDOWS’XP графична операционна среда и система за текстообработка WORD 7.0 , “ВарнаПринт”АД 2007г.Варна 
 2. Проф.д-р.ик.н.Илиев,Текстообработка. MS Office 2007, MS Office Word 2007, Варна 2010г.
3. Проф.д-р.ик.н.Илиев, Електронни таблици. MS Office Excel 2007г., Варна 2010г.
4. Microsot Office 2007 Лесни стъпки СофтПрес 2008 
5. Проф.д-р.ик.н.Илиев, Бази данни. MS Office Access 2007., Варна 2010г.
6. Yong U Microsoft office2007 for Dummies, AlexSoft ' 2007 
УЧЕБНА ПРОГРАМА

ЗА ЗАДЪЛЖИТЕЛНА ПРОФЕСИОНАЛНА ПОДГОТОВКА

ПО ИНФОРМАЦИОННИ ТЕХНОЛОГИИ - УЧЕБНА ПРАКТИКА

І. ОБЩО ПРЕДСТАВЯНЕ НА УЧЕБНАТА ПРОГРАМА  И ЦЕЛИ НА ОБУЧЕНИЕТО

 Целта на обучението е:

1. Разширяване и задълбочаване на практическите приложни умения и подготовка на специализантите при използване на информационните и комуникационни технологии.

2. Придобиване знания и умения в областа на ИТ, с които да могат бързо да се адаптират и успещно реализират дейностите на мзлкия и среден бизнес.

3. Да могат свободно да ползват подходящи информационни технологии в процеса на обучението си в по – висока степен.

4. Да решават проблеми чрез поставянето им в контекста на работен проект , работят по проекти в екип и интегрират дейности.

5. Да развиват умения да планират, дефинират и  управляват проект.

ІІ. РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА УЧЕБНОТО ВРЕМЕ

Модул 1: 15 учебни седмици х  2  учебни часа =   30   учебни часа

Модул 2: 15 учебни седмици х  2  учебни часа =   30   учебни часа

   Всичко: 60 учебни часа
  ІІІ. ТЕМАТИЧЕН ПЛАН  

	 №
	ТЕМИ
	ОБЩО ЧАСОВЕ

	РАЗДЕЛ І.
	Текстообработка. MS Office 2007, MS Office Word 2007. Разработка на курсова работа.
	10

	РАЗДЕЛ ІI.
	РАЗДЕЛ ІI. Електронни таблици. MS Office Excel 2007. Разработка на курсова работа. 
	20

	РАЗДЕЛ IIІ. 
	РАЗДЕЛ IIІ. Бази данни. MS Office Access 2007. Публична защита на проект.
	30

	
	Всичко:
	60


IV. Очаквани резултати от обучението
В края на обучението специализантите трябва
 да знаят :

 предназначението, структурата  и възможностите на системата за предпечатна подготовка;

 структурата на документа в  системата за предпечатна подготовка;

 възможностите и областите на приложение на софтуерния пакет;
 структурата на потребителския интерфейс;
 основни типове режими на работа;
 начините за стартиране и приключване на работа със софтуер в използваната ОС;
 да работят в екип в съвременен офис.
да могат:
 да въвеждат и редактират таблична, графична и текстова информация;

 да избират файлов формат според поставената здача;

 да разработват документация на създадения от тях документ;

 да подбират и актуализират софтуер съобразно целта;

 да подготвят правила за използване на проект от различни потребители;

 да изготвят документи и материали за контрол и управление на проект;

V. АВТОРСКИ КОЛЕКТИВ

проф. Дин Петко Щерев Илиев – преподавател ИУ – Варна

Димитринка Кирилова Атанасова – преподавател ИУ – Варна

Инж. Александър Вячиславов Францев 
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 2. Проф.д-р.ик.н.Илиев,Текстообработка. MS Office 2007, MS Office Word 2007, Варна 2010г.
3. Проф.д-р.ик.н.Илиев, Електронни таблици. MS Office Excel 2007г., Варна 2010г.
4. Microsot Office 2007 Лесни стъпки СофтПрес 2008 
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УЧЕБНА ПРОГРАМА

ЗА ЗАДЪЛЖИТЕЛНА ПРОФЕСИОНАЛНА ПОДГОТОВКА

ПО ЗДРАВОСЛОВНИ И БЕЗОПАСНИ УСЛОВИЯ НА ТРУД

ТЕОРИЯ
І. ОБЩО ПРЕДСТАВЯНЕ НА УЧЕБНАТА ПРОГРАМА
Учебното съдържание на предмета дава възможност да се усвоят знания и умения за преценяване на рисковете на работната среда, за предприемане на превантивни мерки за избягване и отстраняването им, за гарантиране защитата на живота, здравето и работоспособността на работещите.

Съдържанието на учебния предмет Здравословни и безопасни условия на труд е структурирано в три раздела.

Обучението по предмета е взаимно свързано със знанията на специализантите по учебните предмети от културно - образователна област Природни науки и екология,   от Задължителната професионална подготовка и от обучението им за действия при бедствия, аварии, катастрофи, пожари и  оказване  на първа помощ.

          Обучението по учебния предмет е интегрирано: теория и практика. Усвояването на специфичните понятия от нормативните актове, на правилата и методите за преценка и анализ на възможните опасности в работната среда, познаването на пожарната опасност на обектите, видовете травми и оказването на долекарска помощ изискват добре оборудван специализиран кабинет.

          Практическият характер на учебния предмет изисква онагледяване с разнообразни дидактически материали, работа с нормативни актове, стандарти и друга литература и  практически дейности. Всяка промяна на законите и произтичащите от тях нормативни актове (съгласно Приложение №1) е наложително да се отразява и в учебното съдържание.

ІІ. ЦЕЛИ НА ОБУЧЕНИЕТО 
 Основната цел на учебния предмет е чрез усвояване на знания и умения да се придобият професионални компетенции за преценка на риска на работната среда, за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд при различни трудови дейности.

         Постигането на основната цел на обучението се осъществява чрез изпълнение на следните подцели:

-  усвояване на знания и умения за трудовите правоотношения;

-  усвояване на знания и умения за анализ на общите изисквания за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд, съобразно спецификата на провежданата дейност и изискванията на техническото, технологичното и социалното развитие;

-  изграждане на система за анализ на общите изисквания за пожарна безопасност на обектите, за предотвратяване и гасене на пожари при аварии и бедствия;

-  придобиване на знания и умения за видове травми и оказване на първична долекарска помощ.
ІІІ. РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА УЧЕБНОТО ВРЕМЕ

Модул 1: 15 учебни седмици х   2 учебни часа =    30 учебни часа
Всичко:    30 учебни часа

В това число :

- за нови знания





16 часа


- за сем. упражнения




14 часа

ІV. ТЕМАТИЧЕН ПЛАН

	№

по 

ред
	Наименование на разделите и темите
	Часове за нови знания
	Часове за преговор и упражнения
	Общ брой

	1.
	Здравословни и безопасни условия на труд
	6
	6
	12

	2.
	Пожарна и аварийна безопасност
	6
	4
	10

	3.
	Долекарска помощ
	4
	4
	8

	
	                                                                  Всичко:
	16
	14
	30


          Раздел І. Здравословни и безопасни условия на труд
Тема 1: Термини и определения, нормативни актове, международни и национални организации по безопасност на труда.

Тема 2: Права, задължения и отговорности на работодателя и работниците за здравословни и безопасни условия на труд, обучение по безопасност.

Тема 3: Условия при сключването на трудов договор. Колективен и индивидуален трудов договор, социални осигуровки.

Тема 4: Задължения на работодателя по отношение на някои категории трудещи се.

Тема 5: Професионален и здравен риск при различни трудови дейности.

Тема 6: Начини и средства за защита  и ограничаване на вредните фактори.

Тема 7: Защитни приспособления за различни видове дейности.

Тема 8: Средства за сигнализация и маркировка за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд.

Тема 9: Специфични изисквания за здравословни и безопасни условия на труд според профила на професията.

Тема 10: Практическа работа, преценка на възможните опасности на посочено работно място. Решаване на казус.

Тема 11: Оценяване на раздела чрез решаване на теоретичен тест, казуси и попълване на трудов договор.

Раздел ІІ. Пожарна и аварийна безопасност

Тема 1: Общи изисквания за пожарна безопасност на обектите при аварии и бедствия.

Тема 2: Практическа работа, преценка на възможните опасности на посочено работно място. Начини и средства, уреди и системи за гасене на пожари.

Тема 3: Оценяване на раздела чрез решаване на казуси за възникнал пожар на територията на училището.

Раздел ІІІ. Долекарска помощ

Тема 1: Видове травми (рани, навяхвания, изкълчвания и фрактури).

Тема 2: Оказване на долекарска помощ при различни видове травми.

Тема 3: Практическа работа – решаване на казус и оказване на долекарска помощ.

V. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ ОТ ОБУЧЕНИЕТО

В края на обучението специализантите трябва

да познават:
· терминологията за здравословни и безопасни условия на труд;

· задълженията на работодателите по отношение на някои категории работещи;

· различните производствени  вредности, оказващи влияние върху човешкия организъм;

· изискванията за професионален и здравословен риск;

· различните видове защитни приспособления;

· средства за сигнализация и маркировка;

· действието на пожарогасителните апарати.

да описват:

· причините, довели до травматизъм и начините за оказване на долекарска помощ;

да могат да :

· работят с нормативни актове;

· прилагат теоретични знания при решаване на казуси за работна среда;

· попълват трудов договор;

· преценяват професионалния и здравен риск;

· разработват писмен материал по зададена тема за даден обект;

· да анализират начини и средства за защита  и ограничение на вредните фактори;

· да извършват самостоятелно преценка на риска на дадено работно място;

· да преценяват пожарната опасност на обектите и да демонстрират работа с пожарагасителни уреди и съоръжения ;

· да преценяват травмите и да извършват първична долекарска помощ

VI. АВТОРСКИ КОЛЕКТИВ
Учебната програма е актуализирана от авторски колектив в състав:

 Инж. Иванка Коева Симеонова  Учител в ПГ по Туризъм ”Проф.Асен Златаров” Варна

 Инж. Атанаска Миленкова - учител в ПГМЕ , „Н. Й. Вапцаров”, София
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12. Наредба № 4 на МТСП и МЗ за обучението на представителите в комитетите и групите по условия на труд в предприятията (обн., ДВ, бр. 133 от 1998 г., изм., и доп., бр.85 от 2000г.).

13. Наредба №4 на МТСГ и МВР за знаците и сигналите за безопасност на труда и противопожарна охрана (обн., ДВ, бр. 77 от 1995 г.).

14. Наредба №5 на МТСП и МЗ за реда, начина и периодичността на извършване на оценка на риска (обн., ДВ, бр. 47 от 1999 г.).

15. Наредба №7 на МТСП и МЗ за минималните изисквания за здравословни и безопасни условия на труд на работните места и при използване на работното оборудване (обн., ДВ, бр. 88 от 1999 г., изм., бр. 48 от 2000 г., бр. 52 от 2001 г., изм. и доп. бр. 43 от 2003 г.).

16. Наредба №7 на МТСП и МЗ за вредните и тежки работи, забранени за извършване от жени (обн., ДВ, бр. 58 от 1993 г.).

17. Наредба №3 от 18.09.2002 г. за минималните изисквания за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд при работа с видеодисплеи, издадена от министъра на труда и социалната политика и министъра на здравеопазването (обн., ДВ, бр. 95 от 8.10.2002 г.).

18. Наредба №9 на МЗ за здравно-хигиенните изисквания при използването на персонални компютри в обучението и извънучебните дейности на специализантите  (обн., ДВ, бр. 46 от 1994г.).

19. Наредба №13 на МЗ за пределно допустимите концентрации на вредни вещества във въздуха на работната среда ( обн., ДВ, бр. 81 от 1992 г., изм., и доп., бр. 11 от 1994 г., изм., бр. 57 от 1994 г. в сила до 31.01.2005 г.). След тази дата влиза в сила Наредба № 13 от 30.12.2003 г. на МТСП и МЗ за защита на работещите от рискове, свързани с експозиция на химични агенти при работа (обн., ДВ, бр. 8 от 2004 г.).

20. Наредба №14 на МЗ за службите по трудова медицина (обн., ДВ, бр. 95 от 1998 г.).

21. Наредба №15 на МЗ и МТСП за условията, реда и изискванията за разработване и въвеждане на физиологични режими на труд и почивка по време на работа (обн., ДВ, бр. 54 от 1999 г.).
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28. Правила за оказване на първа долекарска помощ при увреждане на здравето при работа на МЗ и МТСГ – 1994 г.
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30. Наредба №2 от 17.01.2001 г. за условията и реда за придобиване на правоспособност за упражняване на професия по обслужване на парни и водогрейни котли (издадена от министъра на образованието и науката и министъра на труда и социалната политика, обн., ДВ, бр. 9 от 30.01.2001 г.,). 

31. Наредба №3 от 17.01.2001 г. за условията и реда за придобиване на правоспособност за упражняване на професията "Монтьор по монтиране, поддържане и ремонтиране на асансьори" (издадена от министъра на образованието и науката и министъра на труда и социалната политика, обн., ДВ, бр. 9 от 30.01. 2001 г.). 

32. Наредба №5 от 14.02.2000 г. за придобиване и отнемане на правоспособност за работа със земеделска и горска техника (издадена от министъра на земеделието и горите и министъра на образованието и науката, обн., ДВ, бр. 18 от 2000 г., изм., бр. 78 от 11.09.2001 г.). 

33. Наредба №6 от 14.02.2003 г. за изискванията, условията и реда за обучение на кандидатите за придобиване на правоспособност за длъжностите от железопътния транспорт и реда за провеждане на изпитите на лицата от персонала, отговорен за безопасността на превозите (обн., ДВ, бр. 20 от 4.03.2003 г.).

34. Наредба №7 от 11.10.2002 г. за условията и реда за придобиване на правоспособност по заваряване (обн., ДВ, бр. 100 от 25.10.2002 г., изм. и доп., бр. 95 от 28.10.2003 г.).

35. Наредба №31 от 26.07.1999 г. за изискванията, условията и реда за придобиване на правоспособност за управление на моторно превозно средство (обн., ДВ, бр. 69 от 3.08.1999 г., в сила от 1.09.1999 г., изм., бр. 2 от 7.01.2000 г., в сила от 1.01.2000 г., бр. 53 от 30.06.2000 г., в сила от 1.07.2000 г., бр. 9 от 30.01.2001 г., бр. 16 от 12.02.2002 г., в сила от 26.12.2001 г., бр. 82 от 27.08.2002 г., в сила от 27.08.2002 г.).

36. Наредба №6 от 26.11.2003г. за изграждане на достъпна среда в урбанизираните територии (обн., ДВ, бр. 109 от 2003г.).

	4.
	Счетоводни сметки и двойно записване.
	4
	2
	2

	5.
	Текущо счетоводно отчитане. Обобщаване на данните от текущата отчетност.
	4
	2
	2

	6.
	Оценката и калкулацията като способ на счетоводната отчетност.
	2
	2
	-

	7.
	Счетоводни документи и документиране на стопанските операции.
	2
	2
	-

	8.
	Инвентаризация.
	2
	2
	-

	9.
	Счетоводни регистри и счетоводни форми.
	2
	2
	-

	10.
	Счетоводни грешки и способи за отстраняването им.
	2
	2
	-

	11.
	Годишно приключване и счетоводни отчети.
	2
	2
	-


ІV. УЧЕБНО СЪДЪРЖАНИЕ

ТЕМА 1.  СЧЕТОВОДСТВОТО В СИСТЕМАТА НА   

ИКОНОМИЧЕСКАТА ИНФОРМАЦИЯ.

1.1. Роля и значение на икономическата информация.

1.2. Отчетни измерители.

1.3. Клонове на стопанската отчетност.

1.4. Счетоводството като теория и практика.

ТЕМА 2. ПРЕДМЕТ И МЕТОД НА СЧЕТОВОДСТВОТО.

2.1. Активите на предприятието като обект на счетоводството.

2.2. Пасивите на предприятието като обект на счетоводството.

2.3. Стопанските операции и процеси като обект на счетоводството.

2.4. Стопанско-правните взаимоотношения като обект на счетоводството.

2.5. Метод на счетоводството.

ТЕМА 3. СЧЕТОВОДЕН БАЛАНС.

3.1. Същност на балансовото обобщаване.

3.2. Същност, форма, структура и съдържание на счетоводния баланс.

3.3. Правила за съставяне и видове счетоводни баланси.

3.4. Балансови изменения под влияние на стопанските операции.

ТЕМА 4.  СЧЕТОВОДНИ СМЕТКИ И ДВОЙНО ЗАПИСВАНЕ.

4.1. Същност, видове и страни на счетоводната сметка.

4.2. Елементи и форми на счетоводната сметка.

4.3. Откриване, завеждане и приключване на счетоводните сметки.

4.4. Класификация на счетоводните сметки.

4.5. Сметкоплан.

4.6. Способ на двойното записване по счетоводните сметки.

ТЕМА 5. ТЕКУЩО СЧЕТОВОДНО ОТЧИТАНЕ. ОБОБЩАВАНЕ НА ДАННИТЕ ОТ ТЕКУЩАТА ОТЧЕТНОСТ.

5.1. Същност на текущото счетоводно отчитане.

5.2. Хронологично счетоводно отчитане.

5.3. Систематично счетоводно отчитане.

5.4. Обобщаване и проверка на данните от счетоводните сметки.

5.5. Оборотни ведомости на синтетичните и аналитичните сметки.

ТЕМА 6. ОЦЕНКАТА И КАЛКУЛАЦИЯТА КАТО СПОСОБ НА СЧЕТОВОДНАТА ОТЧЕТНОСТ.

6.1. Значение на способа.

6.2. Същност на способа оценка и калкулация.

ТЕМА 7. СЧЕТОВОДНИ ДОКУМЕНТИ И ДОКУМЕНТИРАНЕ НА СТОПАНСКИТЕ ОПЕРАЦИИ.

7.1. Същност и необходимост от счетоводни документи.

7.2. Реквизити на счетоводните документи.

7.3. Класификация на счетоводните документи.

7.4. Обработка и съхранение на счетоводните документи.

7.5. Стандартизация и унификация на счетоводните документи.

7.6. Документооборот.

ТЕМА 8. ИНВЕНТАРИЗАЦИЯ.

8.1. Същност и значение на инвентаризацията.

8.2. Периоди на извършване.

8.3. Видове инвентаризации.

8.4. Организация и ред на провеждането.

8.5. Счетоводно отразяване на резултатите от инвентаризацията.

ТЕМА 9. СЧЕТОВОДНИ РЕГИСТРИ И СЧЕТОВОДНИ ФОРМИ.

9.1. Същност, предназначение и класификация на счетоводните регистри.

9.2. Счетоводни форми.

ТЕМА 10. СЧЕТОВОДНИ ГРЕШКИ И СПОСОБИ ЗА ОТСТРАНЯВАНЕТО ИМ.

10.1. Същност, причини за допускане и видове счетоводни грешки.

10.2. Начини за откриване на грешките.

10.3. Способи за отстраняване на грешките.

ТЕМА 11. ГОДИШНО ПРИКЛЮЧВАНЕ И СЧЕТОВОДНИ 

ОТЧЕТИ

11.1. Същност и ред за извършване на счетоводното приключване.

11.2. Съдържание и срокове за представяне на годишния финансов отчет.

11.3. Одиторска заверка и публичност на отчета.

V. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ ОТ ОБУЧЕНИЕТО

В края на обучението специализантът трябва да :

знае:

· същността, ролята и значението на счетоводната отчетност в управлението на фирмата, в това число и спортната фирма;

· нормативните документи, регламентиращи счетоводството на фирмата;

· основните обекти на счетоводството и тяхното отчитане;

· същността и предназначението на счетоводните документи като носител на информация, техните реквизити и движение от момента на съставянето им в счетоводен архив;

· особеностите на текущото и периодично обобщаване на данните от счетоводните сметки;

· съдържанието на годишния финансов отчет;

умее:

· да прилага нормативните документи, регламентиращи счетоводството на фирмата;

· да води счетоводните сметки и съставя счетоводни статии за извършени стопански операции;

· да попълва вярно и точно счетоводни документи;

· да обобщава счетоводни данни във финансови отчети;

· да анализира резултатите от дейността.

VI. АВТОРСКИ КОЛЕКТИВ

Програмата е разработена от доц. д-р Стефанов, Светлозар Димитров – преподавател в ИУ - Варна

VІI. ПРЕПОРЪЧИТЕЛНА ЛИТЕРАТУРА

1. Закон за счетоводството

2. Обща теория на счетоводната отчетност – доц.д-р Любен Петров, издателство „Мартилен”, София, 2004 г.

3. Генов, Г. и к-в Теория на счетоводството, Варна, ИК „СТЕНО” 2010

УЧЕБНА ПРОГРАМА

ЗА ЗАДЪЛЖИТЕЛНА ПРОФЕСИОНАЛНА ПОДГОТОВКА

ТЕОРИЯ НА СЧЕТОВОДСТВОТО - ПРАКТИКА 

І. ОБЩО ПРЕДСТАВЯНЕ НА УЧЕБНАТА ПРОГРАМА И ЦЕЛИ НА ОБУЧЕНИЕТО

Ефективното развитие на всяка фирма, в това число и спортната, изисква нейното рационално управление, което включва наблюдение, отчетност, контрол, анализ, планиране и прогнозиране на дейността. Теорията на счетоводството като научно изградена система, която си служи със специална методология, задължително документира стопанските операции и процеси и дава цялостна характеристика на имущественото състояние на фирмата. Тя е предпоставка за нейното ефективно управление.

Учебното съдържание на дисциплината включва основните въпроси от общата теория на счетоводната отчетност.

Учебната програма има за цел да даде на специализантите необходимите знания за: мястото, ролята и значението на счетоводната отчетност в управлението на фирмата, основните обекти на счетоводството, същността и предназначението на счетоводните документи и счетоводните сметки, текущото и периодично счетоводно отчитане на дейността, елементите на годишния счетоводен отчет.

Организацията на учебния процес се реализира на базата на българското счетоводно законодателство.

ІІ. РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА УЧЕБНОТО ВРЕМЕ

Модул 1:      15 учебни седмици х  2  учебни часа = 30   учебни часа

Модул 2:    15 учебни седмици х  2  учебни часа = 30   учебни часа








Всичко :60  учебни часа
ІІІ. ТЕМАТИЧЕН ПЛАН

	№
	Наименование на темите
	Всичко часове

	1.
	Счетоводството  в системата на икономическата информация.
	2

	2.
	Предмет и метод на счетоводството.
	8

	3.
	Счетоводен баланс.
	6

	4.
	Счетоводни сметки и двойно записване.
	12

	5.
	Текущо счетоводно отчитане. Обобщаване на данните от текущата отчетност.
	8

	6.
	Оценката и калкулацията като способ на счетоводната отчетност.
	2

	7.
	Счетоводни документи и документиране на стопанските операции.
	6

	8.
	Инвентаризация.
	6

	9.
	Счетоводни регистри и счетоводни форми.
	2

	10.
	Счетоводни грешки и способи за отстраняването им.
	4

	11.
	Годишно приключване и счетоводни отчети.
	4


ІV. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ ОТ ОБУЧЕНИЕТО

В края на обучението специализантът трябва да :

знае:

· същността, ролята и значението на счетоводната отчетност в управлението на фирмата, в това число и спортната фирма;

· нормативните документи, регламентиращи счетоводството на фирмата;

· основните обекти на счетоводството и тяхното отчитане;

· същността и предназначението на счетоводните документи като носител на информация, техните реквизити и движение от момента на съставянето им в счетоводен архив;

· особеностите на текущото и периодично обобщаване на данните от счетоводните сметки;

· съдържанието на годишния финансов отчет;

умее:

· да прилага нормативните документи, регламентиращи счетоводството на фирмата;

· да води счетоводните сметки и съставя счетоводни статии за извършени стопански операции;

· да попълва вярно и точно счетоводни документи;

· да обобщава счетоводни данни във финансови отчети;

· да анализира резултатите от дейността.

V. АВТОРСКИ КОЛЕКТИВ

Програмата е разработена от доц. д-р Стефанов, Светлзоар Димитров – преподавател в ИУ - Варна

VІ. ПРЕПОРЪЧИТЕЛНА ЛИТЕРАТУРА

1. Закон за счетоводството

2. Обща теория на счетоводната отчетност – доц.д-р Любен Петров, издателство „Мартилен”, София, 2004 г.

3. Генов, Г. и к-в Теория на счетоводството, Варна, ИК „СТЕНО” 2010

УЧЕБНА ПРОГРАМА

ЗА ЗАДЪЛЖИТЕЛНА ПРОФЕСИОНАЛНА ПОДГОТОВКА

ПО СЧЕТОВОДСТВО НА ПРЕДПРИЯТИЕТО

ТЕОРИЯ 

І. ОБЩО ПРЕДСТАВЯНЕ НА УЧЕБНАТА ПРОГРАМА И ЦЕЛИ НА ОБУЧЕНИЕТО


Счетоводство на предприятието се изучава във всички икономически професии и специалности. То е част от знанията и уменията, които специализантите получават от включените в различните учебни планове икономически предмети. Учебното съдържание е логическо продължение на Теорията на счетоводството и включва теми, които разглеждат отчитането на основните отчетни обекти в предприятието. Придобитите начални умения и навици се усъвършенстват и обогатяват чрез насочване вниманието на специализантите към счетоводната практика в предприятията, независимо от характера и отрасловата им насоченост. По такъв начин се осигуряват необходимите изходни връзки с другите професионално ориентирани учебни предмети.


Значително място в учебната програма е отделено за упражнения. Целта при тяхното провеждане е не само да се затвърдят придобитите знания, но и да се развият умения за самостоятелна работа върху казуси, ситуации и практически задачи по отделните теми.

ІІ. РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА УЧЕБНОТО ВРЕМЕ

Модул1:      15 учебни седмици х  2  учебни часа =   30   учебни часа
Модул2:      15 учебни седмици х  2  учебни часа = 30   учебни часа








Всичко :    60  учебни часа
В това число: 
· за нови знания                         
           29    часа 

· за сем.упражнения                                       31    часа

ІІІ.ТЕМАТИЧЕН ПЛАН

	№
	Наименование на темите
	Всичко часове
	Нови знания
	Сем. упражнения

	І.
	Отчитане на капиталите.
	10
	4
	6

	1.
	Отчитане на собствения капитал.
	4
	2
	2

	2.
	Отчитане на получените заеми.
	4
	1
	3

	3.
	Отчитане на финансиранията.
	2
	1
	1

	ІІ.
	Отчитане на дълготрайните активи.
	20
	12
	8

	1.
	Отчитане на дълготрайни материални активи.
	13
	7
	6

	2.
	Отчитане на дълготрайни нематериални активи.
	4
	3
	1

	3.
	Отчитане на дълготрайни финансови активи.
	2
	1
	1

	4.
	Отчитане на търговска репутация.
	1
	1
	

	
	ВСИЧКО :
	30
	16
	14


ІV. УЧЕБНО СЪДЪРЖАНИЕ  
Тема 1. ОТЧИТАНЕ НА КАПИТАЛИТЕ.
1.1.Обща характеристика на капиталите.

1.2.Отчитане на собствения капитал.

1.2.1. Отчитане на основния капитал.

1.2.2. Отчитане на резервите.

1.3.Отчитане на получените заеми.

1.3.1. Отчитане на получените краткосрочни и дългосрочни заеми.

1.3.2. Отчитане на облигационните заеми.

1.4.Отчитане на финансиранията.

Тема 2.  ОТЧИТАНЕ НА ДЪЛГОТРАЙНИТЕ АКТИВИ.

2.1.  Обща характеристика на дълготрайните активи.

2.2.  Отчитане на дълготрайни материални активи.

2.2.1. Отчитане придобиването на дълготрайни материални активи.

2.2.2. Отчитане амортизацията на дълготрайни материални активи.

2.2.3. Отчитане  ремонтите на дълготрайни материални активи.

2.2.4. Отчитане намалението и ликвидацията на дълготрайни материални активи.

2.2.5. Отчитане наетите и дадени под наем дълготрайни материални активи.

2.3. Отчитане на дълготрайни нематериални активи.

2.3.1. Отчитане придобиването на дълготрайни нематериални активи.

2.3.2. Отчитане  амортизацията на дълготрайни нематериални активи.

2.3.3. Отчитане намалението на дълготрайни нематериални активи.

2.4. Отчитане на дългосрочни финансови активи.

2.5. Отчитане на търговска репутация.

	№
	Наименование на темите
	Всичко часове
	Нови знания
	За преговор и упражнения

	1.
	Отчитане на стоково-материалните запаси.
	5
	2
	3

	2.
	Отчитане на разчетите.
	7
	3
	4

	3.
	Отчитане на паричните средства и на краткосрочните финансови активи.
	3
	1
	2

	4.
	Отчитане на разходите.
	5
	2
	3

	5.
	Отчитане на приходите.
	5
	2
	3

	6.
	Отчитане на финансовите резултати.
	2
	1
	1

	7.
	Годишни финансови отчети.
	3
	2
	1

	
	ВСИЧКО :
	30
	13
	17


V. УЧЕБНО СЪДЪРЖАНИЕ  МОДУЛ 2
Тема 1.  отчитане на СТОКОВО – материалНИТЕ ЗАПАСИ

1.1. Обща характеристика на стоково – материалните запаси.

1.2. Отчитане на материалите.

1.2.1. Отчитане придобиването /увеличението/ на материалите.

1.2.2. Отчитане на потреблението и други случаи на намаление на материалите.

1.2.3. Отчитане на материалите,  дадени за преработка в други предприятия.

1.3. Отчитане на продукцията.

1.3.1. Отчитане на увеличението на продукцията.

1.3.2. Отчитане на намалението на продукцията.

1.4. Отчитане на стоките.

1.5. Отчитане на младите животни и животните за угояване.

Тема 2.   отчитане на  разчетите

2.1.  Обща характеристика на разчетите.

2.2.  Отчитане на разчетите с доставчици и клиенти.

2.3. Отчитане на разчетите с персонала и съдружниците.

2.3.1. Отчитане на разчетите с персонала и осигурители.

2.3.2. Отчитане на разчетите с подотчетни лица.

2.3.3. Отчитане на разчетите със съдружниците.

2.4. Отчитане на вземанията по рекламации, липси, начети и съдебни спорове.

2.5. Отчитане разчетите с бюджета и ведомствата.

2.5.1. Отчитане на корпоративния данък.

2.5.2. Отчитане на данъка върху добавената стойност.

2.5.3. Отчитане на акцизите.

2.5.4. Отчитане на разчетите, свързани с начисляването и внасянето на данъка върху доходите на физическите лица и местните данъци и такси.

2.6. Отчитане на вътрешните разчети.

2.7. Отчитане на разчетите с разни дебитори и кредитори.

Тема 3.  отчитане на паричните средства и на краткосрочните финансови активи

3.1.  Обща характеристика на паричните средства.

3.2.  Отчитане на паричните средства.

3.2.1. Отчитане на паричните средства в касата.

3.2.2. Отчитане на паричните средства по разплащателна сметка.

3.2.3. Отчитане на акредитивите.

3.2.4. Отчитане на предоставените депозити, разплащателни чекове и други парични средства.

3.3. Отчитане на краткосрочните финансови активи. 

3.3.1. Отчитане на финансовите активи,  държани за търгуване.

3.3.2. Отчитане на държавните ценни книжа.

3.3.3. Отчитане на благородните метали и скъпоценните камъни.

3.3.4. Отчитане на предоставените кракосрочни заеми.

Тема 4.  ОТЧИТАНЕ НА РАЗХОДИТЕ

4.1.  Същност и класификация на разходите.

4.2.  Отчитане на разходите за дейността.

4.2.1.   Отчитане на разходите по икономически елементи.

4.2.2. Отчитане на разходите за дейността по функционално предназначение.

4.3. Отчитане на нефинансовите разходи за бъдещи периоди.

4.4. Отчитане на финансовите разходи.

4.5. Отчитане на извънредните разходи.

Тема 5. ОТЧИТАНЕ НА ПРИХОДИТЕ

5.1.  Характеристика на приходите като обект на счетоводно отчитане.

5.2.  Отчитане на приходите от продажби.

5.3. Отчитане на приходите от финансирания.

5.4. Отчитане на нефинансовите приходи за бъдещи периоди.

5.5. Отчитане на финансовите приходи.

5.6. Отчитане на извънредните приходи.

Тема 6. ОТЧИТАНЕ НА ФИНАНСОВИТЕ РЕЗУЛТАТИ

6.1. Характеристика на финансовите резултати като обект на счетоводството.

6.2. Формулиране и отчитане на резултатите от текущата година.

6.3. Отчитане на непокритата загуба и неразпределената печалба от минали години.

Тема 7.  ГОДИШНИ ФИНАНСОВИ ОТЧЕТИ

7.1. Същност и етапи на годишното счетоводно приключване.

7.2. Годишни финансови отчети.

7.2.1. Същност и съдържание на годишните финансови отчети.

7.2.2. Общи изисквания към годишния финансов отчет.
VI. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ ОТ ОБУЧЕНИЕТО

В края на обучението специализантът трябва да:

     ЗНАЕ:

· Да познава организацията и особеностите в дейността на предприятието;

· Да познава обектите на счетоводно отчитане;

· Да познава счетоводните сметки;

· Да познава методите за оценка на активите и пасивите на предприятието;

· Да анализира промяната,  настъпила с активите и пасивите на предприятието в резултат на стопанските операции;

· Да познава капитала, дълготрайните активи, стоково-материалните запаси, финансовите средства, разходите, приходите и елементите на годишния финансов отчет.

     УМЕЕ:

· Да разбира организационната структура и да изпълнява поставените задачи от ръководителя;

· Да характеризира и анализира счетоводните обекти;

· Вярно, точно, правилно да води , открива и приключва счетоводните сметки;

· Да прави характеристика на счетоводните сметки;

· Да прилага методите за оценка на активите и пасивите на предприятието;

· Да изготвя мнения, становища, доклади и анализи;

· Да осчетоводява капитала, дълготрайните активи, стоково – материалните запаси, разчетите, финансовите средства, приходите и разходите.

VII. АВТОРСКИ КОЛЕКТИВ
Програмата е разработена от доц д-р Стефванов, Светлзоар Димитров – преподавател в ИУ - Варна

VІII. ПРЕПОРЪЧИТЕЛНА ЛИТЕРАТУРА.

1. Закон за счетоводството.

2. Национални стандарти за финансови отчети на малки и средни предприятия.

3. Международни счетоводни стандарти.

4. Тодоров, Г. и др. Счетоводство на предприятието, Варна, ИК. „СТЕНО” 2010

5. Душанов, Ив., М. Димитров, Курс по счетоводство на предприятието, С.  “Ромина” 2009.

6. Дурин Ст., Д. Дурина Счетоводство на предприятието, С. „Форком” 2010

УЧЕБНА ПРОГРАМА

ЗА ЗАДЪЛЖИТЕЛНА ПРОФЕСИОНАЛНА ПОДГОТОВКА

ПО СЧЕТОВОДСТВО НА ПРЕДПРИЯТИЕТО
ПРАКТИКА

І. ОБЩО ПРЕДСТАВЯНЕ НА УЧЕБНАТА ПРОГРАМА И ЦЕЛИ НА ОБУЧЕНИЕТО


Счетоводство на предприятието – практика е част от знанията и уменията, които спциализантите получават от включените в различните учебни планове икономически предмети. Учебното съдържание е логическо продължение на Теория на счетоводната отчетност и Счетоводство на предприятието – теория,  за придобиване на  начални умения и навици към счетоводната практика в предприятията независимо от характера и отрасловата им насоченост. По такъв начин се осигуряват необходимите изходни връзки с други професионално ориентирани учебни предмети.


Значително място в учебната програма е отделено за упражнения, решаване на счетоводни казуси и задачи. Целта при тяхното провеждане е не само да се затвърдят придобитите знания, но и да се развият умения за самостоятелна работа по отделните теми.

ІІ. РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА УЧЕБНОТО ВРЕМЕ
Модул 1:         15 учебни седмици х  2  учебни часа =   30   учебни часа

Модул 2:       15 учебни седмици х  2  учебни часа =   30   учебни часа

Модул 3
5 учебни седмици х  2  учебни часа =   30   учебни часа







         Всичко :    90  учебни часа
III. ТЕМАТИЧЕН ПЛАН:

	Тема №
	ТЕМИ

	Тема 1
	Отчитане на собствения капитал, финансиранията и получените заеми

	Тема 2
	Отчитане на дълготрайните активи

	Тема 3
	Отчитане на краткотрайните активи

	Тема 4
	Отчитане на разчетите

	Тема 5
	Отчитане на краткосрочните финансови активи

	Тема 6
	Отчитане на разходите 

	Тема 7
	Отчитане на приходите

	Тема 8
	Отчитане на финансовите резултати

	Тема 9
	Годишни финансови отчети


IV. Очаквани резултати от обучението

В края на обучението специализантите  трябва да:

     знаят:

· Да познава организацията и особеностите в дейността на предприятието;

· Да познава обектите на счетоводно отчитане;

· Да познава счетоводните сметки;

· Да познава методите за оценка на активите и пасивите на предприятието;

· Да анализира промяната настъпила с активите и пасивите на предприятието в резултат на стопанските операции;

· Да познава капитала, дълготрайните активи, стоково-материалните запаси, финансовите средства, разходите, приходите и елементите на годишния финансов отчет;

могат:

· Да разбира организационната структура и да изпълнява поставените задачи от ръководителя;

· Да характеризира и анализира счетоводните обекти;

· Вярно, точно, правилно да води , открива и приключва счетоводните сметки;

· Да прави характеристика на счетоводните сметки;

· Да прилага методите за оценка на активите и пасивите на предприятието;

· Да изготвя мнения, становища, доклади и анализи;

· Да осчетоводява капитала, дълготрайните активи, стоково – материалните запаси, разчетите, финансовите средства, приходите и разходите.

V. АВТОРСКИ КОЛЕКТИВ

Доц д-р Стефанов, Светлзоар Димитров – преподавател в ИУ – Варна

VІ. ЛИТЕРАТУРА
1. Генов, Сл. Счетоводство на предприятието, Варна „Геа принт” 2009.

2. Дурин, Ст. Д. Дурина, Счетоводство на предприятието. С. „ФорКОм” 2010.

3. Душанов, И, М. Димитров. Курс по счетоводство на предприятието. С. ИК „Ромина,” 2010.

УЧЕБНА ПРОГРАМА

ЗА ЗАДЪЛЖИТЕЛНА ПРОФЕСИОНАЛНА ПОДГОТОВКА

ПО ФИНАНСИ  - ТЕОРИЯ

І. ОБЩО ПРЕДСТАВЯНЕ НА УЧЕБНАТА ПРОГРАМА И ЦЕЛИ НА ОБУЧЕНИЕТО

Учебното съдържание по Финанси  е съобразено с обучението по дисциплините: Икономика на предприятието, Търговско право, Счетоводство на предприятието, Маркетинг, Бизнес план, Управление на човешките ресурси.

 За активизиране участието на специализантите в  учебния процес се прилага съчетание от дидактически методи на преподаване: лекция, казуси, дискусия, анализ на ситуация,  ролеви игри, метод на сценария, метод на водещия текст, работа по проект, самостоятелно проучване  и др.
Проверка и оценяване на знанията и уменията на специализантите: Оценяването е цифрово, при спазване на изискванията на Наредба № 3 на  Министерство на образованието и науката за системата за оценяване. Специализантите трябва да са запознати с критериите за оценяване и начините на оценяване още в началото на учебната година. 

 Разпределението на часовете по раздели е примерно. Предоставя правото на преподавателите да преценят колко часа да отделят по разделите, за нови знания и упражнения в зависимост от качеството и темпа на усвояване на материала от специализантите.

         ІІ. РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА УЧЕБНОТО ВРЕМЕ 

Модул1: 15 учебни седмици х  3 учебни часа =   45   учебни часа
                                        


         Всичко:    45 часа

В това число:  
· за нови знания                         
30     часа 

· засем.упражнения 

            15    часа

ІІІ.ТЕМАТИЧЕН ПЛАН

	


		6


	6.

	ДИВИДЕНТНА ПОЛИТИКА НА ФИРМАТА
	4

	1

	5


	7.

	ФИНАНСОВО ПЛАНИРАНЕ И АНАЛИЗ ВЪВ ФИРМАТА
	3

	1

	4


	8.

	СЛИВАНИЯ И ИЗКУПУВАНЕ НА ФИРМИ
	4

	4

	8


	9.

	МЕЖДУНАРОДНИ ФИНАНСИ 

	4

	1

	5


		                                                       Всичко:

	30

	15

	45



	


ІII. УЧЕБНО СЪДЪРЖАНИЕ

ТЕМА 1. СЪЩНОСТ И ЗНАЧЕНИЕ НА ФИНАНСИТЕ

1.1 Същност на финансите и финансовото управление на фирмата. Функции и задачи на финансовия мениджър.

1.2 Активи и пасиви на фирмата. Приходи и разходи на фирмата.

ТЕМА 2 СТОЙНОСТ НА ПАРИТЕ ВЪВ ВРЕМЕТО И ЦЕНА НА ДЪЛГОТРАЙНИТЕ АКТИВИ.


2.1 Изменение на стойността на парите във времето. Бъдеща и настояща стойност.


2.2 Определяне на настоящата стойност на облигации и анюитети.


2.3 Определяне на настоящата стойност и цената на активи с неограничено дълъг срок на съществуване - вечна рента, обикновени и привилегировани акции.

ТЕМА 3 ФОРМИРАНЕ НА КАПИТАЛА НА ФИРМАТА. 


3.1 Същност на капитала на фирмата.


3.2. Класификация на източниците на капитала.


3.3. Емисия и пласмент на акции.


3.4. Вътрешни източници на капитали на фирмата- амортизационни отчисления, нетна печалба, резервен капитал.


3.5. Заемен капитал.


3.6. Цена на капитала. Среднопретеглена цена на капитала.


3.7. Нетрадиционни /особени/ източници на финансиране.

   3.7.1 Лизинг - същност и видове. Определяне на лизинговите вноски. Установяване на предимствата на лизинга пред алтернативните  финансови решения.

  3.7.2  Гаранции и конвертируеми облигации.

ТЕМА 4  КАПИТАЛОВА СТРУКТУРА И ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА НЕЙНОТО ОПТИМИЗИРАНЕ. 

4.1 Финансова и капиталова структура. Финансов ливъридж /лост/.

4.2 Определяне на капиталовата структура.

 Избор на финансиращ вариант с отчитане връзката между брутната печалба и лихвата /БПЛ/  и нетния доход на една акция /НДА/.

4.3  Влиянието на капиталовата структура върху СПЦК и върху пазарната стойност на фирмата.


ТЕМА 5. ИНВЕСТИРАНЕ И ЕФЕКТИВНОСТ НА КАПИТАЛА НА ФИРМАТА. 


5.1. Същност и обхват на инвестиционния процес.


5.2. Класификация на инвестициите на фирмата.


5.3. Анализ и оценка на инвестициите в дълготрайни материални активи. /ДМА/. Същност на капиталовото бюджетиране. Определяне на действителната стойност на първоначалната инвестиция и на бъдещите парични потоци. Методи за оценка при капиталовото бюджетиране. Отчитане влиянието на инфлацията.

5.4.Инвестиране в краткотрайни активи. Управление на оборотния капитал. Същност и обръщаемост на оборотния капитал. Показатели за измерване на обръщаемостта. Управление на оборотните средства, вложени в запаси. Управление на вземанията. Процедурите за банкрут като начини за събиране на вземанията.

5.5. Краткосрочно финансиране на фирмата. Избор на по-ефективен начин за краткосрочно финансиране.

         ТЕМА 6  ДИВИДЕНТНА ПОЛИТИКА НА ФИРМАТА.


6.1 Значение на дивидентите и дивидентната политика. Начини на изплащане на дивидентите.


6.2 Връзка между дивидентната политика и цената на акциите.

         ТЕМА 7 ФИНАНСОВО ПЛАНИРАНЕ И АНАЛИЗ ВЪВ ФИРМАТА .

7.1 Финансови съотношения /коефициенти/ във фирмата.

7.2 Финансово планиране във фирмата.

         ТЕМА 8. СЛИВАНИЯ И ИЗКУПУВАНЕ НА ФИРМИ.


8.1 Същност и причини за сливанията. Разходи и печалби, свързани със сливанията.


8.2  Механизъм на сливанията и проблеми на интегрирането на слетите фирми.       
         ТЕМА 9. МЕЖДУНАРОДНИ ФИНАНСИ. 


9.1. Теоретични измерения на международните финанси.


9.2. Международни финансови институции.


9.3. Международен финансов мениджмънт.

IV. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ ОТ ОБУЧЕНИЕТО
 Специализантите трябва да знаят:

 Източниците за формиране на капитала на фирмата;

 Начините на инвестиране и ефективността на капитала на фирмата;

 Амортизационната политика на фирмата;

 Формиране на печалбата и нейното разпределение;

 Системите и методите за финансово планиране;

 Как се извършва финансов анализ на състоянието на фирмата.

Специализантите трябва да могат:

 Да избират и изчисляват най-рационалното финансиране на фирмата;

 Да преценяват как да изберат най-евтиния начин на инвестиране във фирмата;

 Да изчисляват печалбата и ефективността от дейността на фирмата;

 Да прилагат коефициентите за финансов анализ във фирмата;

 Най-ефективно да разпределят печалбата на фирмата;

     V. АВТОРСКИ КОЛЕКТИВ: 

Учебната програма е актуализирана от авторски колектив в състав:

Доц. д-р Георгиев Любомир Борисов  – преподавател - ИУ Варна

Доц. д-р Спасова Емилия Янакиева  – преподавател - ИУ Варна

VІ. ПРЕПОРЪЧИТЕЛНА ЛИТЕРАТУРА  

      1. Финанси,  изд. "Мартилен", 2006 г.

      2. Закон за корпоративно подоходно облагане

      3.  Закон за облагане доходите на физически лица

      4. Закон за облагане с ДДС

      5.  Закон за акцизите

      6.  Закон за местните данъци и такси

      7.  Данъчно -осигурителен процесуален кодекс

      8. Кодекс за социално осигуряване и Закон за бюджета на ДОО за съответната календарна /отчетна/ година.

      9. Закон за устройство на Държавния бюджет.

     10. Сборник "Данъчни декларации", изд ." Апис" 
УЧЕБНА ПРОГРАМА

ЗА ЗАДЪЛЖИТЕЛНА ПРОФЕСИОНАЛНА ПОДГОТОВКА

ПО ФИНАНСИ  - ПРАКТИКА
І. ОБЩО ПРЕДСТАВЯНЕ НА УЧЕБНАТА ПРОГРАМА И ЦЕЛИ НА ОБУЧЕНИЕТО
Учебното съдържание по Финанси  е съобразено с обучението по дисциплините: Икономика на предприятието, Търговско право, Счетоводство на предприятието, Маркетинг, Бизнес план.

 За активизиране участието на спциализантите в  учебния процес се прилага съчетание от дидактически методи на преподаване: лекция, казуси, дискусия, анализ на ситуация,  ролеви игри, метод на сценария, метод на водещия текст, работа по проект, самостоятелно проучване  и др.
Проверка и оценяване на знанията и уменията на специализантите: Оценяването е цифрово, при спазване на изискванията на Наредба № 3 на  Министерство на образованието и науката за системата за оценяване. Специализантите трябва да са запознати с критериите за оценяване и начините на оценяване още в началото на учебната година. 

 Разпределението на часовете по раздели е примерно. Предоставя правото на преподавателите да преценят колко часа да отделят по разделите, за нови знания и упражнения в зависимост от качеството и темпа на усвояване на материала от спциализантите.

         ІІ. РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА УЧЕБНОТО ВРЕМЕ 

Модул1:       15 учебни седмици х  3 учебни часа =   45  учебни часа
                                        


      Всичко:       45 часа

І.ТЕМАТИЧЕН ПЛАН

	

	№

Наименование на темите

Всичко часове

Нови знания

Сем. упражне

ния

1.

 СЪЩНОСТ И ЗНАЧЕНИЕ НА ФИНАНСИТЕ 
6
3
3
2.

СТОЙНОСТ НА ПАРИТЕ ВЪВ ВРЕМЕТО И ЦЕНА НА ДЪЛГОТРАЙНИТЕ АКТИВИ
3
1
2
3.

ФОРМИРАНЕ НА КАПИТАЛА НА ФИРМАТА
5
2
3
4.

КАПИТАЛОВА СТРУКТУРА И ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА НЕЙНОТО ОПТИМИЗИРАНЕ
5
2
3
5.

ИНВЕСТИРАНЕ И ЕФЕКТИВНОСТ НА КАПИТАЛА НА ФИРМАТА
6
2
4
6.

ДИВИДЕНТНА ПОЛИТИКА НА ФИРМАТА
5
2
3
7.

ФИНАНСОВО ПЛАНИРАНЕ И АНАЛИЗ ВЪВ ФИРМАТА
3
1
2
8.

СЛИВАНИЯ И ИЗКУПУВАНЕ НА ФИРМИ
7
2
5
9.
МЕЖДУНАРОДНИ ФИНАНСИ 

5
2
3
                                                       Всичко:

45
17
28



IV. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ ОТ ОБУЧЕНИЕТО
 Специализантите трябва да знаят:

 Източниците за формиране на капитала на фирмата;

 Начините на инвестиране и ефективността на капитала на фирмата;

 Амортизационната политика на фирмата;

 Формиране на печалбата и нейното разпределение;

 Системите и методите за финансово планиране;

 Как се извършва финансов анализ на състоянието на фирмата.

Специализантите трябва да могат:

 Да избират и изчисляват най-рационалното финансиране на фирмата;

 Да преценяват как да изберат най-евтиния начин на инвестиране във фирмата;

 Да изчисляват печалбата и ефективността от дейността на фирмата;

 Да прилагат коефициентите за финансов анализ във фирмата;

 Най-ефективно да разпределят печалбата на фирмата;

     V. АВТОРСКИ КОЛЕКТИВ: 

Учебната програма е актуализирана от авторски колектив в състав:

Доц. д-р Георгиев Любомир Борисов  – преподавател - ИУ Варна
Доц. д-р Спасова Емилия Янакиева  – преподавател - ИУ Варна

VІ. ПРЕПОРЪЧИТЕЛНА ЛИТЕРАТУРА  

      1. Финанси,  изд. "Мартилен", 2006 г.

      2. Закон за корпоративно подоходно облагане

      3.  Закон за облагане доходите на физически лица

      4. Закон за облагане с ДДС

      5.  Закон за акцизите

      6.  Закон за местните данъци и такси

      7.  Данъчно -осигурителен процесуален кодекс

      8. Кодекс за социално осигуряване и Закон за бюджета на ДОО за съответната календарна /отчетна/ година.

      9. Закон за устройство на Държавния бюджет.

     10. Сборник "Данъчни декларации", изд ." Апис" 
УЧЕБНА ПРОГРАМА

ЗА ЗАДЪЛЖИТЕЛНА ПРОФЕСИОНАЛНА ПОДГОТОВКА

ПО МЕНИДЖМЪНТ - ТЕОРИЯ 

І. ОБЩО ПРЕДСТАВЯНЕ НА УЧЕБНАТА ПРОГРАМА И ЦЕЛИ НА ОБУЧЕНИЕТО

Тази програма е предназначена за професиите от Област на образование  КОД 34:  Стопанско управление и администрация   от Списъка на професиите за професионално образование и обучение по чл. 6 от Закона за професионалното образование и обучение.

            Целта на обучението е специализантите да получат знания в областта на управлението, да се възпитава дух на мениджърско мислене и поведение и да се развиват качества на личността, които са от значение за по-нататъшната успешна професионална дейност на специализантите, независимо от това дали ще се  реализират като самостоятелни предприемачи или като наети в условията на променящия се пазар на труда. В основата на дисциплината са междупредметните връзки. Дидактическата цел е генерирането на собствена бизнес идея, нейното разработване от груба концепция до бизнес план и усвояване на знания и умения по управление на предприятието. Съдържанието на програмата е насочено както към преподаване на когнитивни знания по предприемачество, така и към осигуряване на възможност за натрупване на собствен опит.

Предприемаческото мислене и поведение изискват не само знания, но и определени качества на личността. Ето защо в учебната програма има раздели “Развитие на личността”, в които са предложени теми, допринасящи за формиране на важни за предприемача умения и личностни качества.

Основни методи на преподаване: За активното участие на специализантите в  учебния процес се препоръчва съчетание от методи на преподаване и учене като: лекция, казуси, дискусия, анализ на ситуация, дебати, ролеви игри, работа в екип, планови игри, метод на сценария, метод на водещия текст, работа по проект, самостоятелно проучване, доклади,  срещи с мениджъри  и др..


ІІ. РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА УЧЕБНОТО ВРЕМЕ

Модул1:      15 учебни седмици х  2  учебни часа =   30   учебни часа








Всичко :   30  учебни часа
В това число:  
· за нови знания                         
           20    учебни часа 

· за сем. упражнения 



10   учебни часа

III. ТЕМАТИЧЕН ПЛАН:

	Тема №
	ТЕМИ
	ОБЩО ЧАСОВЕ
	НОВИ ЗНАНИЯ
	УПРЖНЕ
НИЯ

	Тема 1
	Мениджмънт – същност и задачи
	2
	2
	

	Тема 2
	Функции и роля на мениджъра
	2
	1
	1

	Тема 3
	Цели на предприятието
	2
	2
	

	Тема 4
	Планиране
	2
	2
	

	Тема 5
	Организиране на предприятие
	2
	1
	1

	Тема 6
	Организационни структури
	2
	2
	

	Тема 7
	Контрол
	2
	1
	1

	Тема 8
	Организационна култура
	2
	1
	1

	Тема 9
	Бизнес план – същност и значение. Основни стъпки при разработване на бизнес план
	4
	2
	2

	Тема 10
	Фигурата на предприемача
	4
	2
	2

	Тема 11
	Основи на малкия и среден бизнес
	6
	4
	2

	
	Всичко:
	30
	20
	10


IV. Учебно съдържание

Тема 1 Мениджмънт – същност и задачи

1.1. Цели, среда и нормативна рамка на организациите.

1.2. Мениджмънт – роля и характеристика. 

1.3. Мениджмънтът като функция  и институция.

Тема 2 Функции и роля на мениджъра

2.1. Функции на мениджъра.

2.2. Десетте роли на мениджъра по Минцберг.

2.3. Компетенции на мениджъра.

2.4. Работният ден на мениджъра.

Тема 3 Цели на предприятието

3.1. Цели – понятие и значение. 
3.2. Видове цели на предприятието.

3.3. Определяне на цели на предприятието. Йерархия на целите.

Тема 4 Цели на предприятието

4.1. Понятие за планиране. Видове планове.

4.2. Стратегическо планиране. Разработване на стратегия.
4.3. Оперативно планиране.

4.4. Балансирана система от показатели.

Тема 5 Организиране на предприятие

5.1.   Организация и организиране – понятие. 
5.2.   Формиране на организационни структури и процеси.

Тема 6. Организационни структури.

6.1. Основни организационни структури. 

6.2. Алтернативни организационни форми.
Тема 7. Контрол.

7.1. Същност и видове контрол.

7.2. Подходи при организиране на контрола.

7.3. Стратегии на контрола.

Тема 8 Организационна култура.

8.1.  Организационна култура – същност и значение.

8.2.  Компоненти на организационната култура. 

8.3.  Идентичност и репутация на предприятието.

Тема 9 Бизнес план – същност и значение. Основни стъпки при разработване на бизнес план

9.1.    Понятие и значение.

9.2.    Елементи на бизнес плана.
9.3.    Формални критерии за бизнес план.
9.4.  Методика за изготвяне на бизнес план.
9.5.  Примерни матрици за разработване на бизнес план.   Програмни  средства за 

        моделиране и разработка на бизнес план.
9.6.  Представяне, защита и оценка на бизнес план.         
Тема 10 Фигурата на предприемача

10.1. Характеристики на предприемачите. 

10.2. Представата за идеалния предприемач по Бергнт Йохансон. 

10.3. Изисквания на пазара на труда и на предприемаческия свят към личността.

10.4. Българският предприемач – характеристика и поведение.

Тема 11 Основи на малкия и среден бизнес

11.1. Икономическа роля на дребния бизнес. 
11.2. Критерии за малко и средно предприятие. 

11.3. Европейска харта за малките предприятия. Национална стратегия за развитие на 

         малкия и среден бизнес.

V. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ ОТ ОБУЧЕНИЕТО

  В края на обучението си специализантите трябва

 да знаят:

 основните стъпки при основаването и придобиването на предприятие;
 възможностите и рисковете, които стоят пред  предприемачите;

 факторите, които оказват влияние върху професионалния и  социален имидж на предприемачите;

 личностните характеристики на успелите мениджъри;.

 какво е корпоративна идентичност и водеща стратегическа линия;

 за същността, значението и целта на бизнес плана;

 как се представя и защитава бизнес план.

и да могат:

 да откриват и разработват бизнес идеи;

 да осъзнават обществената роля и екологичните отговорности, които са свързани с управленската дейност;

  да преценяват  какви са шансовете и рисковете пред предприемачите;

 да прилагат в ежедневната си дейност различни креативни техники на генериране на идеи, вземане на решение, управление на времето и др.;
 да работят в екип;

 да изготвят, представят и защитават проформа бизнес план;

 самостоятелно да набират и обработват информация;

 да работят по проект.

VІ. АВТОРСКИ КОЛЕКТИВ

Доц. д-р Димитров, Никола Христов – преподавател в ИУ - Варна
VІІ. ПРЕПОРЪЧИТЕЛНА ЛИТЕРАТУРА

проф. д.ик.н. Кирил Тодоров Предприемачество и мениджмънт, , изд. Мартилен, София, 2004 г.

К. Тодоров и колектив Основи на предприемачеството, , изд. Некст, София, 2005 г.

Йоханес Линднер и колектив „ Предприемачество и мениджмънт – 1, , изд. Дионис, София, 2007 г.;

Питър Дракър Новаторство и предприемачетво, , изд. Хр. Ботев, София, 2002 г.

Питър Дракър Иновации и предприемачество, , изд. Класика и стил, София, 2002 г. 
УЧЕБНА ПРОГРАМА

ЗА ЗАДЪЛЖИТЕЛНА ПРОФЕСИОНАЛНА ПОДГОТОВКА

ПО СЧЕТОВОДСТВО НА БАНКИТЕ И БЮДЖЕТНИТЕ ПРЕДПРИЯТИЯ
ТЕОРИЯ 

І. ОБЩО ПРЕДСТАВЯНЕ НА УЧЕБНАТА ПРОГРАМА И ЦЕЛИ НА ОБУЧЕНИЕТО


Учебната програма по „Счетоводство на банките и на бюджетните предприятия” има за цел да формира у обучаемите специфични счетоводни познания в областта на финансовата сфера, по-конкретно, за финансово-счетоводната дейност на банките и бюджетните препдриятия. Обучаващите се придобиват умения по отчитане на банковите приходи и разходи, отчитане на разплащанията в лв и валута, отчитане на вътрешнобанковите и междубанковите разплащания, годишно счетоводно приключване в банките. Обект на разглеждане са и въпросите на организацията на текущото отчитане на бюджетните предприятия, периодичното отчитане на дейността в бюджетни предприятия, годишното приключване в бюджетните предприятия, счетоводно отчитане на приходи и разходи по Републиканския бюджет в МФ . Развиват умения за решаването на сложни счетоводни казуси, както и за изготвянето на необходимите счетоводни справки и документи. 

ІІ. РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА УЧЕБНОТО ВРЕМЕ
Модул 1:      15 учебни седмици х  2  учебни часа =   30   учебни часа
            




        Всичко :    30  учебни часа
В това число: 
· за нови знания                         
           18  учебни  часа 

· за сем.упражнения

                      12  учебни часа
III. ТЕМАТИЧЕН ПЛАН:

	Тема №
	ТЕМИ

	
	РАЗДЕЛ І. СЧЕТОВОДСТВО НА БАНКИТЕ

	Тема 1
	Възникване и развитие на банковото счетоводство като самостоятелен клон на отчетността

	Тема 2
	Система за безналични разплащаноя в Блгария 

	Тема 3
	Отчитане на предоставените кредити

	Тема 4
	Отчитане на привлечените средства в банките

	Тема 5
	Отчитане на емисионно-касовите операции в банките

	Тема 6
	Отчитане на разходите и проходите в търговските банки. Годишен финансов отчет на банковото предприятие 

	
	РАЗДЕЛ ІI. СЧЕТОВОДСТВО НА БЮДЖЕТНИТЕ ПРЕДПРИЯТИЯ  

	Тема 7
	Отчитане на касовото изпълнение на републикански бюджет и местните бюджети в банките 

	Тема 8
	Отчитане на изпълнението на републиканския бюджет и местните бюджети

	Тема 9
	Особености в отчетността на бюджетните предприятия

	Тема 10
	Годишен финансов отчет на бюджетните препдриятия


IV. Учебно съдържание
Тема 1 Възникване и развитие на банковото счетоводство като самостоятелен клон на отчетността
1.1.Характеристика на банковата дейност като обект на отчетността;

1.2. Особености на банковата отчетност
Тема 2 Система за безналични разплащаноя в Блгария
2.1. Организация на системата за безналични разплащания в България; 
2.2. Видове безналични разплаюания

2.3. Особености при отчитането на различните видове безналични разплащания

Тема 3 Отчитане на предоставените кредити
3.1. Характеристика на предоставените кредити като обект на отчитане; 
3.2. Видове кредити

3.3. Особености при отчитането на различните видове кредити.

Тема 4 Отчитане на предоставените кредити
4.1. Класификация на привлечения капитал; 
4.2. Отчитане на приетите депозити

Тема 5 Отчитане на емисионно-касовите операции в банките
5.1. Характеристика на  емисионно касовите операции
5.2. Отчитане на емисионно-касовите операции в БНБ

Тема 6 Отчитане на разходите и приходите в търговските банки. Годишен финансов отчет на банковото предприятие
6.1. Отчитане на разходите в банките

6.2. Отчитане на приходите в банките

6.3. Фодишен финансов отчет на банковото препдриятие. Елементи на отчета.

6.4. Ред за съставяне, представяне и публикуване на годишния финансов отчет на банковото предприятие
Тема 7 Отчитане на касовото изпълнение на републикански бюджет и местните бюджети в банките
7.1. Отчитане на касовото изпълнение на републиканския бюджет

7.2. Отчитане на касовото изпълнение на местните бюджети

Тема 8 Отчитане на изпълнението на републиканския бюджет и местните бюджети

8.1. Отчитане на изпълнението на републиканския бюдбет в министерството на финансте

8.2. Отчитане на изпълнението на местните  бюджети в общините

Тема 9 Особености в отчетността на бюджетните предприятия
9.1. Особености при отчитането на дълготрайните материални и нематериални активи

9.2. Особености при отчитане на бюджетните разходи. Приключване на сметките

9.3. Особености при отчитане на бюджетните приходи. Приключване на сметките

Тема 10 Годишен финансов отчет на бюджетните препдриятия
10.1. Етапи на годишното счетоводно пруключване в бюджетните препдриятия

10.2. Годишен финансов отчет. Елементи на отчета.

10.3. Ред за съставяне и представяне на годишния финансов отчет на бюджетните предприятия

V. Очаквани резултати от обучението
обучаваният трябва: 
          ●  Да знае 
 1.      Нормативната уредба, регламентираща отчетността на търговските банки и бюджетните предприятия ;
2.     Организационно-управленската структура на търговските банки и бюджетните предприятия; 
3. Счетоводната терминология; 
4. Специфичните счетоводни документи, съставяни в търговските банки и бюджетните  предприятия; 
5. Правила за обработване, сортиране, съхранение на документацията 
6. Процеса на документооборота; 
7. Счетоводните операции, механизмите и технологията за тяхното съставяне; 
8.Информационни технологии и програмните продукти, използвани в счетоводството на търговските банки и бюджетните предприятия 
●  Да може: 

 1.     Да прилага  нормативната уредба, регламинтираща счетоводната дейност;
1. Да събира, обработва и използва счетоводната информация;

2. Да съставя първичните счетоводни документи, които са специфични за търговските банки и бюджетните предприятия;
3. Да организира текущото счетоводно отчитане на търговските банки и бюджетните предприятия 
4. Да изготвя периодчини справки  и отчети на търговските банки и бюджетните предприятия
VI. АВТОРСКИ КОЛЕКТИВ

Гл. ас. д-р Попова Надежда Иванова – преподавател в ИУ - Варна 
VІI. ЛИТЕРАТУРА

1.Стоянов, С., Д.Фесчиян,Сн.Башева. Банково счетоводство, С. Университетско издателство „Стопанство” 2010
2. Меразчиев, В., Г. Баташки, Банково счетоводство, Свищов, 2010

3.Костова, Н. А. Атанасова, П. Захариев. Счетоводство на банките. „Актив” 2010
УЧЕБНА ПРОГРАМА

ЗА ЗАДЪЛЖИТЕЛНА ПРОФЕСИОНАЛНА ПОДГОТОВКА

ПО СЧЕТОВОДСТВО НА БАНКИТЕ И БЮДЖЕТНИТЕ ПРЕДПРИЯТИЯ
ПРАКТИКА

І. ОБЩО ПРЕДСТАВЯНЕ НА УЧЕБНАТА ПРОГРАМА И ЦЕЛИ НА ОБУЧЕНИЕТО


Учебната програма по „Счетоводство на банките и на бюджетните предприятия” има за цел да формира у обучаемите специфични счетоводни познания в областта на финансовата сфера, по-конкретно, за финансово-счетоводната дейност на банките и бюджетните препдриятия. Обучаващите се придобиват умения по отчитане на банковите приходи и разходи, отчитане на разплащанията в лв и валута, отчитане на вътрешнобанковите и междубанковите разплащания, годишно счетоводно приключване в банките. Обект на разглеждане са и въпросите на организацията на текущото отчитане на бюджетните предприятия, периодичното отчитане на дейността в бюджетни предприятия, годишното приключване в бюджетните предприятия, счетоводно отчитане на приходи и разходи по Републиканския бюджет в МФ . Развиват умения за решаването на сложни счетоводни казуси, както и за изготвянето на необходимите счетоводни справки и документи. 

ІІ. РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА УЧЕБНОТО ВРЕМЕ
Модул 1:      15 учебни седмици х  4 учебни часа = 60   учебни часа

III. ТЕМАТИЧЕН ПЛАН:

	Тема №
	ТЕМИ
	ОБЩО ЧАСОВЕ

	
	РАЗДЕЛ І. СЧЕТОВОДСТВО НА БАНКИТЕ
	36

	Тема 1
	Възникване и развитие на банковото счетоводство като самостоятелен клон на отчетността
	4

	Тема 2
	Система за безналични разплащаноя в Блгария 
	8

	Тема 3
	Отчитане на предоставените кредити
	8

	Тема 4
	Отчитане на привлечените средства в банките
	4

	Тема 5
	Отчитане на емисионно-касовите операции в банките
	4

	Тема 6
	Отчитане на разходите и проходите в търговските банки. Годишен финансов отчет на банковото предприятие 
	8

	
	РАЗДЕЛ ІI. СЧЕТОВОДСТВО НА БЮДЖЕТНИТЕ ПРЕДПРИЯТИЯ  
	24

	Тема 7
	Отчитане на касовото изпълнение на републикански бюджет и местните бюджети в банките 
	8

	Тема 8
	Отчитане на изпълнението на републиканския бюджет и местните бюджети
	4

	Тема 9
	Особености в отчетността на бюджетните предприятия
	8

	Тема 10
	Годишен финансов отчет на бюджетните препдриятия
	4

	
	Всичко:
	60


IV. Очаквани резултати от обучението
Обучаваният трябва: 
          ●  Да знае 
 1.      Нормативната уредба, регламентираща отчетността на търговските банки и бюджетните предприятия ;
2.     Организационно-управленската структура на търговските банки и бюджетните предприятия; 
3. Счетоводната терминология; 
4. Специфичните счетоводни документи, съставяни в търговските банки и бюджетните  предприятия; 
5. Правила за обработване, сортиране, съхранение на документацията 
6. Процеса на документооборота; 
7. Счетоводните операции, механизмите и технологията за тяхното съставяне; 
8.Информационни технологии и програмните продукти, използвани в счетоводството на търговските банки и бюджетните предприятия 
●  Да може: 

 1.     Да прилага  нормативната уредба, регламинтираща счетоводната дейност;
5. Да събира, обработва и използва счетоводната информация;

6. Да съставя първичните счетоводни документи, които са специфични за търговските банки и бюджетните предприятия;
7. Да организира текущото счетоводно отчитане на търговските банки и бюджетните предприятия 
8. Да изготвя периодчини справки  и отчети на търговските банки и бюджетните предприятия
V. АВТОРСКИ КОЛЕКТИВ

Гл. ас. д-р Попова Надежда Иванова – преподавател в ИУ - Варна 
VІ. ЛИТЕРАТУРА

1.Стоянов, С., Д.Фесчиян,Сн.Башева. Банково счетоводство, С. Университетско издателство „Стопанство” 2010
2. Меразчиев, В., Г. Баташки, Банково счетоводство, Свищов, 2010

3.Костова, Н. А. Атанасова, П. Захариев. Счетоводство на банките. „Актив” 2010
УЧЕБНА ПРОГРАМА

ЗА ЗАДЪЛЖИТЕЛНА ПРОФЕСИОНАЛНА ПОДГОТОВКА

ПО ФИНАНСОВ  КОНТРОЛ
ТЕОРИЯ 

І. ОБЩО ПРЕДСТАВЯНЕ НА УЧЕБНАТА ПРОГРАМА И ЦЕЛИ НА ОБУЧЕНИЕТО


 Основната цел на учебната програма е да представи основни знания в областта на  финансовия и данъчен контрол.

     
Учебното съдържание има за цел да създаде специалисти в областта на счетоводството, притежаващи задълбочени знания по отношение на професията в условията  на Европейска интеграция. То обхваща въпроси, свързани с технологията на финансовия контрол, структурата и организацията на данъчната администрация.

     
Разработената програма е съобразена с посочените цели. Тя съдържа необходимата информация за съвременните норми на взаимоотношения между държавата и данъкоплатците. 

      
Обучението цели да затвърди и задълбочи знанията по финансов и данъчен контрол с цел придобиване на необходимите  професионални  умения.

     
Учебната програма е разработена с хорариум часове за специалността Оперативно счетоводство. Предвидените часове за упражнения и обощения развиват умения за самостоятелна работа и решаване на конкретни задачи.


ІІ. РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА УЧЕБНОТО ВРЕМЕ

Модул 1:     15 учебни седмици х  2  учебни часа =   30   учебни часа
Модул 2:      15 учебни седмици х  2  учебни часа =  30   учебни часа








Всичко :  60  учебни часа
В това число:  
· за нови знания                         
            37    часа 

· за сем.упражнения 



23    часа

III. ТЕМАТИЧЕН ПЛАН:

	Тема №
	ТЕМИ
	Нови знания
	Упражнения

	Тема 1
	Същност на контрола
	3
	2

	Тема 2
	Видове и форми на контрола
	3
	2

	Тема 3
	Средства и методи на контрола
	3
	2

	Тема 4
	Органи на контрола
	4
	2

	Тема 5
	Данъчен контрол
	4
	2

	Тема 6
	Контрол от сметната палата
	4
	2

	Тема 7
	Контрол, осъществяван от държавната финансова инспекция
	4
	2

	Тема 8
	Дисциплинарна отговорност
	3
	2

	Тема 9
	Имуществена отговрност
	3
	2

	Тема 10
	Контрол върху дълготрайните активи.
	3
	3

	Тема 11
	Контрол върху краткотрайните активи
	3
	2

	
	
	37
	23


IV. Учебно съдържание

             ТЕМА 1. Същност на контрола                                        
              1.1. Същност на контрола като обществено отношение.

              1.2. Контрола като управленска функция.

              1.3. Елементи на контрола.

              1.4. Характеристика на обектите и субектите на контрола.

              1.5. Принципи на контрола.          

             ТЕМА 2. Видове и форми на контрола                            
              2.1. Същност и класификация на видовете контрол.

              2.2. Форми на контрола.

               ТЕМА 3. Средства и методи на контрола                        
              3.1. Средства за контрол и техните източници.

              3.2. Методи на контрола.

              3.3. Способи на контрола.

              ТЕМА 4. Органи на контрола                                           
               4.1. Принципи и подходи при изграждане и функциониране на контролните структури.

               4.2. Класификация на контролните органи.

               4.3. Правомощия на контролните органи.

               ТЕМА 5. Данъчен контрол                                               

5.1. Същност и организация на данъчния контрол.

 5.2. Публични вземания и събиране на вземания.

 5.3. Данъчно производство.

 5.4. Контрол върху корпоративното подоходно облагане.

 5.5. Контрол върху облагане доходите на физическите лица.

5.6. Контрол върху облагане с ДДС и акцизи.

5.7. Контрол върху облагане с местни данъци и такси
ТЕМА 6. Контрол от сметната палата                                              
6.1. Същност и обхват на контрола от сметната палата

6.2. Организация и органи на контрола от сметната плата

6.3. Документиране на резултатите от дейността на  сметната палата 

ТЕМА 7. Контрол, осъществяван от държавната финансова инспекция

 7.1. Същност и организация на контрола, осъществяван от държавната финансова инспекция.

 7.2. Организация и органи на контрола, осъществяван от държавната финансова инспекция.

 7.3. Технология на финансовата ревизия.

 7.4. Приключителни документи

ТЕМА 8. Дисциплинарна отговорност                                       

  8.1. Същност, препоставки и субекти на имуществената отговорност.

  8.2. Правомощия на контролните органи.

  8.3. Погасяване на дисциплинарната отговорност

  ТЕМА 9 Имуществена отговорност

  9.1. Същност, предпоставки и субекти на имуществената отговорност                                       

  9.2. Лична и колективна имуществена отговорност

  9.3. Основания за освобождаване от имуществена отговорност

  9.4. Способи за погасяване на имуществена отгворност 

ТЕМА 10 Контрол върху дълготрайните активи

10.1. Същност, обекти и субекти на контрола върху дълготрайните активи

10.2. Способи на контрола върху дълготрайните активи

10.3. Технология на контрола върху дълготрайните активи

ТЕМА 11 Контрол върху краткотрайните активи

11.1.. Същност, обекти и субекти на контрола върху краткотрайните активи

11.2. Способи на контрола върху краткотрайните активи

V. Очаквани резултати от обучението
В края на обучението специализантът трябва

 да знае

- характеристиката и обхвата на контролната дейност;

- основните понятия от контрола;

- видовете контрол и да ги класифицира;

- цялата процедура по организация и управление на финансовия контрол и данъчната администрация;

- същността и необходимостта от вътрешния и външен контрол;

- формите и начините за осъществяване на контрол.

да може да

-  разбира ролята и значението на финансовия контрол като самостятелна икономическа категория;

- изготвя анализ на финансовото състояние;

-  подготвя необходимите документи за осъществяване и приключване на ревизия;

-  определя различните видове данъци и такси;

-  комбинира и прилага  успешно формите на контрол;

-  познава нормативната уредба. 

VI. АВТОРСКИ КОЛЕКТИВ

Доц д-р Стефанов, Светлзоар Димитров – преподавател в ИУ - Варна
VІI. ЛИТЕРАТУРА

1.  Донев, К и др. Икономически контрол. Университетско издателство «Наука и икономика,» Варна, 2009 
 М.Динев, Контрол в социалното управление , изд. “Тракия-М” 2000 г.

2. Й.Томов, Теория на контрола и одита, акад.изд. “Ценов” Свищов 2002 г.

3. Й.Томов, Финансов и данъчен контрол, изд. “Люрен” София  2002 г.

УЧЕБНА ПРОГРАМА

ЗА ЗАДЪЛЖИТЕЛНА ПРОФЕСИОНАЛНА ПОДГОТОВКА

ПО ФИНАНСОВ АНАЛИЗ
ТЕОРИЯ 

І. ОБЩО ПРЕДСТАВЯНЕ НА УЧЕБНАТА ПРОГРАМА И ЦЕЛИ НА ОБУЧЕНИЕТО

Изучаването на учебния предмет е  в отговор на законодателните изисквания  (национални и европейски)  за  ефективно   управление и контрол    на публичния и частен  сектор  на  стопанска дейност.
С изучаването на учебния предмет Финансов анализ икономически анализ специализантите ще развият способност за обективна оценка на икономическите явления, понятия, ситуации и данни, така че да прилагат икономическия анализ към минали и настоящи събития,   даващи  ясно обяснение за състоянието на всяка  стопанска организация. 
Учебната дисциплина «Финансов анализ,» е пряко свързана с останалите иконически предмети изучавани през целият период на обучение и особено със стопанската  отчетност - оперативна, статистическа и  счетоводна отчетност.

Чрез обективния икономически анализ се подпомага практиката като се използват основните инструменти подбиране, обработване и систематизиране на икономическата информация (факти и фактори). Чрез систематичната методика, която използва предмета икономическия анализ най-точно се контролират темповете в развитието на предприятието, изпълнението на бизнес целите и ролята на всеки фактор.

Изучаването на предмета «Финансов анализ» ще допълни теоричната и практическа подготовка на специализантите по отношение на прилагането на  нормативните актове, които регулират основните процеси и дейности, осъществявани в конкретната  организация и стопанска  еденица с цел постигането на  надежност и всеобхаватност на финансовата и оперативна  информация: икономичност, ефективност и ефикасност на   доброто  финансово управление.
Чрез  предмета специализантите ще се запознаят  с всички отчетни  документи  и части на финасовия  отчет, въз основа на които  се предоставят  основните показатели  за анализ на   резултатите от  дейността на  предприятията. Информацията  е публична  и  нейната достоверност се  контролира от съответните законодателно определени органи за контрол.
Икономическият анализ дава възможност да се отчитат допуснатите грешки, да се откриват причините,  подготовката  на  планирането, организирането и реализирането на икономическият растеж, анализ на  реалностите с оглед на бъде-щото успешно развитие.

Чрез икономическия анализ се набелязват мерки за ефективен контрол, ограничаване на разходите, повишаване на ефективността на икономическата дейност на предприятието.

 
В учебния процес следва да се обърне внимание на практико-приложната страна на обучението. Решаването на примерни задачи е задължително, с което ще се затвърдят знанията на специализантите по предмета. Връзката на икономическия анализ с предмета финансии, счетоводство, маркетинг и други е условие за повишаване на компетенциите и знанията  на специализантите за взаимната връзка и зависимост между икономическите явления и процеси.

ІІ. РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА УЧЕБНОТО ВРЕМЕ

: 

Модул1:      15 учебни седмици х  2  учебни часа =   30   учебни часа
Модул 2:         15 учебни седмици х  2  учебни часа = 30   учебни часа







        Всичко :    60  учебни часа
В това число:

-нови знания- 
25 учебни часа

-сем.упражнения-    35 учебни часа

III. ТЕМАТИЧЕН ПЛАН:

	Тема №
	ТЕМИ
	Общо

	Тема 1
	Теоретични основи на финансовия анализ
	7

	Тема 2
	Организация на финансовия анализ
	8

	Тема 3
	Същност и организация на аналитичните показатели
	8

	Тема 4
	Способи на финансовия анализ
	8

	Тема 5
	Факторен анализ
	8

	Тема 6
	Анализ на финансовото състояние 
	7

	Тема 7
	Анализ на рентабилността 
	7

	Тема 8
	Анализ на ефективността
	7


IV. Учебно съдържание

Тема 1 Теоретични основи на финансовия анализ

1.1. Същност и основни цели на финансовия анализ

1.2. Потребители на резултатите от  финансовия анализ

Тема 2 Организация на финансовия анализ

2.1. Принципи на организацията на динансовия анализ

2.2. Етапи на финансовия анализ

2.3. Източници на информация за финансовия анализ

Тема 3 Същност и организация на аналитичните показатели

3.1.Абсолютни показатели

3.2. Относителни показатели

3.3. Моментни показатели

3.4. Интервални показатели

Тема 4 Способи на финансовия анализ

4.1. Способ на групировката

4.2. Способ на детайлизацията

4.3. Спсоб на средните величини

4.4. Способ на относителните величини

4.5. Индексен способ

Тема 5 Факторен анализ

5.1.Същност и значение на факторния анализ

5.2. Видове факторен анализ

5.3. Класификация на факторите

Тема 6 Анализ на финансовото състояние

6.1. Същност и значение на финансовото състояние

6.2. Предварителна оценка на финансовото състояние

6.3. Анализ на ликвидността

6.4. Анализ на платежоспоосбността

6.5. Анализ на имуществеата и капиталова структура

Тема 7 Анализ на рентабилността

7.1. Същност и значение на рентабилността като икономически показател

7.2. Анализ на общата рентабилност

7.3. Частни показатели за анализ на рентабилността

Тема 8 Анализ на ефективността

8.1. Същност и значение на ефективността като икономическ ипоказател

8.2. Показатели за анализ на ефективността.

V. Очаквани резултати от обучението
В края на обучението, специалзиантите трябва 

 да знаят:

· основните методики и показатели зафинансов анализ;

· прилаганите политики и процедури въведени от законодателя;

· обхвата на финансовия анализ и неговата роля за постигането на икономичност, ефективност и ефикасност на управлението на предприятието;

· че информацията от финансовия анализ е публична и нейната достоверност се контролира от законодателните органи за контрол и от кредиторите;  

· за финансовия анализ като възможност за гарантиране постигането на икономическа стабилност на  предприятието в дългосрочен и в краткосрочен план;

· че финансовият анализ осигурява възможност за ефективен контрол, ограничаване на разходите и повишаване на ефективността на икономическата дейност.

    да могат да:

-   използват основните методики и показатели за финансов анализ; 

-  използват оперативната информация за управление на предприятието в краткосрочен и дългосрочен период;

 
-   прилагат теоретичните знания по изучаваните икономически предмети в практиката и в бъдещата си реализация;

-  контролират показателите за платежоспособност и автономност на предприятието и неговата ликвидност;

-   управляват ефективно икономическата дейност на предприятието и му осигурят икономически растеж;

-   работят със съвременни програмни продукти за анализ на стопанската дейност;

-   правят правилни изводи от получените резултати и вземат адекватно управленско решение; 

VI. АВТОРСКИ КОЛЕКТИВ

Доц д-р Стефанов, Светлзоар Димитров – преподавател в ИУ - Варна
      VII. ЛИТЕРАТУРА

1.Костова, Н. Финансово-счетоводен анализ, Варна, „Актив” 2010 

2. Тодоров, Г. Финансово-счетоводен анализ, ИК” СТЕНО” Варна. 2009 

УЧЕБНА ПРОГРАМА

ЗА ЗАДЪЛЖИТЕЛНА ПРОФЕСИОНАЛНА ПОДГОТОВКА

ПО УЧЕБНО  ТРЕНИРОВЪЧНА ФИРМА
ПРАКТИКА 

УТФ е модел на реално предприятие, в което специализантите се обучават в условия, близки до реалната практика, учебна среда, в която специализантите могат да развиват своята личностна, социална, методична и професионална компетентност. При извършване на всички дейности, присъщи на административните служби на едно предприятие, специализантите тренират умения за прилагане на практика на получените теоретични знания, запознават се с конкретни изисквания за професията, за определени работни места, по пътя на собствения опит се научават какво е това да ръководиш собствен бизнес, да търсиш  и да вземаш решения, да носиш отговорност за взетите решения и др. Сделките, управленските решения, ежедневната дейност са съобразени с изискванията на нормативната база и на пазарната икономика, но без участието на реални пари и стоки.

Настоящата програма е изготвена в унисон  с включените дисциплини в учебния план. Насочена е главно към практическата подготовка на специализантите  да се учат, като работят самостоятелно с помощта на консултации от ръководителя на УТФ. Работата в УТФ дава възможност за придобиване на умения за прилагане на получените теоретични знания в нови и различни ситуации, за получаване на нови знания и трениране на практически умения. 

Целта на учебната програма е предоставяне на възможност за изграждане на умения, поведение и отношение към работата, специфични за професията на икономиста. Специализантите трябва да могат да разбират и оценяват  икономическите цели, организационната структура и работните процеси в предприятието, да могат да договарят и самостоятелно да извършват търговски сделки на пазара на УТФ, да могат да действат целенасочено, управлявайки собствената учебна фирма. 
ІІ. РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА УЧЕБНОТО ВРЕМЕ

Модул 1:      15 учебни седмици х  5  учебни часа =   75   учебни часа

Модул 2:     15 учебни седмици х  3  учебни часа =    45   учебни часа

Модул 3:      15 учебни седмици х  2 учебни часа =   30  учебни часа







Всичко : 150  учебни часа
III. ТЕМАТИЧЕН ПЛАН:

	Тема №
	ТЕМИ
	ОБЩО ЧАСОВЕ

	
	РАЗДЕЛ І. ПРАВИЛНИК ЗА ВЪТРЕШНИЯ РЕД И БЕЗОПАСНИ И ЗДРАВОСЛОВНИ УСЛОВИЯ НА ТРУД
	5

	Тема 1
	Запознаване с Правилника за вътрешния ред на Учебно-тренировъчния център /УТЦ/ . Изготвяне правилник за вътрешния ред на УТФ
	1

	Тема 2
	Безопасни и здравословни условия на труд
	2

	Тема 3
	Принципи на организация на работата на УТФ в офиса
	2

	Тема 4
	Организация на работното място
	1

	
	РАЗДЕЛ ІI. ПОСТАВЯНЕ НА ЦЕЛИ И ОЦЕНЯВАНЕ
	3

	Тема 5
	Обсъждане и формулиране на цели на УТФ и на сътрудниците на УТФ
	1

	Тема 6
	Оценяване на сътрудниците за работата в УТФ
	2

	
	РАЗДЕЛ ІІІ. ОРГАНИЗАЦИОННА СТРУКТУРА НА УТФ
	6

	Тема 7
	Организационна структура на УТФ
	2

	Тема 8
	Длъжностна характеристика
	2

	Тема 9
	Работа в екип
	2

	
	РАЗДЕЛ ІV. КАНДИДАТСТВАНЕ ЗА РАБОТА
	8

	Тема 10
	Търсене на работа
	2

	Тема 11
	Документи при кандидатстване за работа
	4

	Тема 12
	Интервю
	2

	
	РАЗДЕЛ V. ДОКУМЕНТООБОРОТ
	10

	Тема 13
	Организация на документооборота
	6

	Тема 14
	Подреждане и съхраняване на работната документация
	4

	
	РАЗДЕЛ VІ. РАБОТА ПО ОТДЕЛИ
УПРАВИТЕЛ (И)
	93

	Тема 15
	Регистрация (пререгистрация)
	1

	Тема 16
	Управление на УТФ
	2

	Тема 17
	Бизнес план на УТФ
	4

	Тема 18
	Организация на работата в отдела
	1

	Тема 19
	Управление на качеството
	1

	Тема 20
	Дейности по управленито на персонала
	1

	
	АДМИНИСТРАТИВНО -ПРАВЕН ОТДЕЛ
	

	Тема 21
	Организация на работата в отдела
	2

	Тема 22
	Обработка на входяща и изходяща кореспонденция
	3

	Тема 23
	Разговор по телефона
	2

	Тема 24
	Работа с офис техниката. Копиране, изпращане и получаване на факс
	3

	Тема 25
	Договори в УТФ
	5

	Тема 26
	Оформяне на личните дела на сътрудниците на УТФ
	1

	Тема 27
	Работа с персонала
	1

	Тема 28
	Снабдяване с канцеларски материали и отчет на разходите
	2

	Тема 29
	Организация на оперативки, заседания
	1

	
	СЧЕТОВОДЕН ОТДЕЛ
	

	Тема 30
	Организация дейността на отдел “Счетоводен”.
	1

	Тема 31
	Създаване на счетоводна база и организиране на счетоводната дейност с програмен продукт 
	6

	Тема 32
	Текущо отчитане на стопанските операции.
	6

	Тема 33
	Организация на работната заплата
	4

	Тема 34
	Организация на разплащанията  с УТФ в страната и чужбина.
	4

	Тема 35
	Организация и счетоводно отчитане на персоналните покупки.
	4

	Тема 36
	Месечно и годишно приключване
	3

	
	ОТДЕЛ „МАРКЕТИНГ» 
	

	Тема 37
	Организация на работата в отдела
	2

	Тема 38
	Проучване на пазара на УТФ.
	4

	Тема 39
	Маркетингов план на УТФ
	5

	Тема 40
	Рекламна и комуникационна политика на УТФ
	4

	Тема 41
	Продуктова  и ценова политика на УТФ
	2

	Тема 42
	Дистрибуционна политика на УТФ
	2

	
	ТЪРГОВСКИ ОТДЕЛ
	

	Тема 43
	Организация на работата в отдела
	2

	Тема 44
	Складово стопанство.
	2

	Тема 45
	Организация на покупките и продажбите
	2

	Тема 46
	Анализ на покупките и продажбите
	2

	Тема 47
	Организация, водене, отчет и анализ на персоналните покупки и продажби
	2

	
	ПРОИЗВОДСТВЕН ОТДЕЛ
	

	Тема 48
	Задачи и цели на отдела
	2

	Тема 49
	Организация на счетоводното отчитане на производствената дейност
	2

	Тема 50
	Организация на отчитането, съхраняването и изписването на готовата продукция
	2

	
	РАЗДЕЛ VІІ.    ИНТЕРНЕТ СТРАНИЦА. ТЪРГОВИЯ В ИНТЕРНЕТ
	8

	Тема 51
	Интернет страница – същност, цел, значение, изисквания
	2

	Тема 52
	Изработване на концепция за нова интернет страница на собствената УТФ или актуализиране на наследена интернет страница
	2

	Тема 53
	Изготвяне, публикуване и поддържане на интернет страницата.
	2

	Тема 54
	Търговия в Интернет.            
	2

	
	РАЗДЕЛ VІІІ.     РОТАЦИЯ НА РАБОТНИТЕ МЕСТА
	8

	Тема 55
	Ротация – същност, цел, етапи, видове
	4

	Тема 56
	Подготовка за ротация
	2

	Тема 57
	Ротация на работните места
	2

	
	РАЗДЕЛ ІХ.  УЧАСТИЕ В ПАНАИРИ НА УТФ
	8

	Тема 58
	Информиране за предстоящи панаири на УТФ
	2

	Тема 59
	Подготовка за участие в панаир на УТФ
	2

	Тема 60
	Работа по време на панаира
	2

	Тема 61
	Работа след панаира
	2

	
	Всичко:
	150


IV. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ ОТ ОБУЧЕНИЕТО

      В края на обучението специализантите трябва да:
 знаят:

правното и икономическо значение на регистрациите на търговските дружества в държавните институции;

същността и значението на организационната структура на предприятието;

подходите при изграждането на организационна структура на предприятието;

същността, съдържанието и правното значение на длъжностната характеристика;

конкретните изисквания за професията, за определено работно място в УТФ;

принципите на организация на работата в офиса и на конкретното работно място; 

значението на спазването на трудовата и финансова дисциплина;

как се работи в екип;

принципи и правила при поставянето на цели;

как се планира и организира дейността на предприятието;

същността и основните елементи на фирмената култура;

факторите, които определят фирмената култура, фирмена философия, мисия, визия.
същността, значението и показателите на бизнес плана;

как се правят PEST и SWOT анализи;

търговската, маркетинговата и счетоводна политика на предприятието;

как се съставя маркетингов план;

как се организира документооборота и архива;

техниките на модериране, как се води оперативка  и протоколират резултатите; 

правилата за водене на разговор по телефон;

правилата за електронната кореспонденция;

основните правила на презентацията; 
техниките на представяне;

техниките на водене на преговори;          

начините за набиране и подбор на персонал;

начините за търсене на работа, 

документите при кандидатстване, вкл. изискванията на ЕС;

същността и процедурата на електронното разплащане; 

същността и правното значение на общите условия за плащане и доставка;

значението на интернет страницата в съвременното информационно общество;

електронната търговия;

креативните техники за вземане на решения;

    могат да:

прилагат придобитите знания и умения в решаване на практически задачи;

работят в екип;
оценяват собствените си силни и слаби страни;

формулират лични и работни цели;

планират и организират самостоятелно дейността си;
организират самостоятелно информационно осигуряване;

използват учебни и работни материали при осъществяване на дейността си;

използват офис информационни и комуникационни технологии, включително интернет, работа в мрежа и електронно банкиране;

работят със софтуерен счетоводен продукт /при осигурена възможност/;

анализират информация, 

разработват, предлагат и защитават идеи;

откриват и формулират проблеми;

прилагат креативни техники за вземане на решения;

общуват с институции – писмено и устно, вкл. по телефон;

водят правилно електронна кореспонденция;

водят разговор, дискусия, да се аргументират;

осъществяват бизнес кореспонденция, вкл. на чужд език;

организират работното си място;

изработват и оформят работна документация;

документират и отчитат резултатите от дейността си; 

организират и съхраняват работната документация;

правят справки и отчети;
подготвят документи за кандидатстване за работа, вкл. и на чужд език;

пишат и разчитат обяви за набиране на персонал; 

търсят работа, вкл. чрез интернет;

оценяват кандидатите за работа;   

модерират оперативка  и протоколират резултатите;             

представят предприятието, екипа и себе си;

подготвят и представят презентация с използване на офис техника и софтуерни пакети за презентация;

правят PEST и SWOT анализи;

съставят бизнес план;

изготвят рекламни писма, оферти, каталози, вкл. на чужд език;

сключват сделки;

извършват покупко-продажби по интернет;

изготвят  концепция за  интернет страница.

VI. АВТОРСКИ КОЛЕКТИВ

Доц. д-р Стефанов, Светлозар Димитров – преподавател в ИУ – Варна

VІI. ЛИТЕРАТУРА

Икономическа дидактика - Сборник от материали по икономическа педагогика; Йозеф Афф /съставител/; Изд. "АЛМА МАТЕР Интернационал";2008 г., Габрово.

Материали от интернет страницата на Проекта ЕКО – НЕТ, www.econet-see.com


Интернет адреси с полезна информация:

www.jobs.bg
www.jobtiger.bg
www.az.government.bg
www.nrcvg.hrdc.bg/cv
www.act.at
www.europen.de
www.buct.org
Допълнителна литература:

Сборник от материали по икономическа педагогика – Управление на персонала

Изд. "АЛМА МАТЕР Интернационал";2008г., Габрово;
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